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1. Цели и задачи практики, её место в структуре образовательной программы 

 

Цель прохождения учебной  (ознакомительной) практики: является  приобрете-

ние профессиональных навыков и умений по направлению применительно к экономиче-

ским специальностям; знакомство с основными и вспомогательными производствами 

университета и факультета; ознакомление с основами со своей будущей профессией; по-

лучение первичных навыков научно-исследовательской работы.  

Основными задачами прохождения учебной (ознакомительной) практики яв-

ляются:  

-  формирование у обучающихся целостного восприятия общей картины подготовки 

экономистов; 

- получение представления о профессии экономиста, его роли в современной эко-

номике; 

- развитие у обучающихся системного экономического мышления; 

- освоение работы по поиску разработанных источников информации; 

- ознакомление с правовым статусом, историей, учредительными документами 

экономического субъекта; 

- изучение организационной структуры предприятия: состав подразделений, их 

взаимосвязи, функции, права и ответственность каждого; 

- приобретение навыков коммуникативного общения и формирования профессио-

нального суждения. 

 

Место практики в структуре образовательной программы. 

Учебная (ознакомительная) практика является обязательным разделом ОПОП ВО 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика.  В период прохождения практики сту-

денты знакомятся с учебным заведением, его структурой, документацией, организацией 

учебного процесса, изучают специальную литературу и другую научную информацию об 

образовательной деятельности, с основами библиографии и библиотечными информаци-

онными системами. 

 Учебная (ознакомительная) практика входит в часть формируемую участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направлен-

ность (профиль) Экономика предприятий и организаций 

Учебная (ознакомительная)  практика проводится во 2 семестре. В период прохож-

дения практики студенты  получают первичные практические навыки работы с информа-

цией, умение систематизировать информацию. 

Учебная (ознакомительная) практика проводятся под руководством руководителя 

практики на базе факультета, где студенты знакомятся: 

• с учебно-методической и технической литературой; 

• с наглядными пособиями; 

• с учебно-производственной базой университета. 

Практика проводится стационарным способом. 

Сроки практики устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и отражаются в гра-

фике учебного процесса в учебном плане. 

Основные навыки и компетенции, приобретенные в результате прохождения прак-

тики (ознакомительной практики) будут использованы студентами при изучении после-

дующих учебных дисциплин, необходимы для последующей подготовки к итоговой госу-

дарственной аттестации, а также будут использованы при написании выпускной квалифи-

кационной работы и в практической деятельности.  
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2. Перечень планируемых результатов, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения образовательной программы 
 

 

Коды ком-

пе-тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

УК – 6.3. Реализует наме-

ченные цели деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной перспек-

тивы развития деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

Знать: принципы планирования пер-

спективных целей собственной дея-

тельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда; 

уметь: реализовывать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

иметь навыки использования методов 

по управлению своим временем, вы-

страиванию и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни. 

ОПК -3 Способен обобщать 

и 

критически оцени-

вать научные 

исследования в эко-

номике 

ОПК – 3.1. Обладает зна-

ниями о методиках со-

ставления программ науч-

ных исследований в обла-

сти экономики 

Знать: основные методики составления 

программ научных исследований в об-

ласти экономики; 

уметь: составлять с помощью разных 

методик программы научных исследо-

ваний в области экономики; 

иметь навыки использования методов 

составления программ научных иссле-

дований в области экономики. 

ОПК – 3.2. Обобщает и 

оценивает результаты 

научных исследований в 

экономической сфере 

Знать: основные подходы к обобщению 

и оценке результатов научных исследо-

ваний в экономической сфере; 

уметь: обобщать и оценивать результа-

ты научных исследований в экономиче-

ской сфере; 

иметь навыки: обобщения и оценива-

ния результатов научных исследований 

в экономической сфере 

 
3. Объём и виды учебной работы 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов 

 
4. Содержание практики 

 

4.1. Разделы (этапы) практики: 

1. Подготовительный (1 неделя): 

1.1.Содержание  раздела (этапа) практики:  

1) Инструктаж по технике безопасности.  

2) Ознакомление обучающихся в с формой проведения, целями и задачами учеб-

ной практики, научно-методической, информационной и библиотечной базой, 

формами контроля.  

3) Ознакомительные занятия и работа обучающихся по обработке нормативных и 

литературных источников. 

1.2. Формы текущего контроля: 
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1) Запись в журнале по технике безопасности. 

2) Индивидуальное задание. 

2. Аналитический (3 дня): 

2.1.Содержание  раздела (этапа) практики: 

1)  Ознакомление с материально-технической базой университета (экскурсии и 

ознакомление с объектами университета, постами практического обучения).  

2)  Освоение компетенций. 

2.2. Формы текущего контроля:  

1)  Индивидуальное задание. 

3. Заключительный (2 дня): 

3.1. Содержание  раздела (этапа) практики: 

1) Подготовка и защита отчета по практике. 

3.2. Формы текущего контроля: 

1) Отчет. 

 

4.2. Перечень индивидуальных заданий 

 
1. Роль экономистов в управлении предприятием. 

2. Экономист, его права и обязанности. 

3. Система высшего образования в стране.  

4. Высшее учебное заведение и его структура. 

5. История Луганского государственного аграрного университета. 

6. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

7. Выпускающая кафедра, ее роль в подготовке экономистов. 

8. Учебный процесс и основы его организации. 

9. История развития высшего образования в России.  

10. Структура университета (включая функции подразделений).  

11. Правила организации учебного процесса в университете.  

12. Структура и содержание учебного плана.  

13. Виды и формы учебного процесса.  

14. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  

15. Область профессиональной деятельности выпускников-бакалавров направление 

38.03.01 Экономика 

16. Особенности обучения студентов  в  университете.  

17. Общая характеристика по направлению  подготовки 38.03.01  «Экономика» 

направление подготовки (профиль) – «Экономика предприятий и организаций» 

18. Объекты и виды профессиональной деятельности экономиста.  

19. Организация образовательного процесса в вузе. Кейс-методы обучения эконо-

мическому инструментарию. 

20. Требования к уровню подготовки абитуриентов.  

21. Методика самостоятельной работы студентов.  

22. Сочетание учебных занятий и самостоятельной работы студентов.  

23. Виды самостоятельной работы студентов. 

24. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.  

25. Права и обязанности студентов. 

26. Научно-исследовательская работа в университете. 

27. Библиотека Луганского государственного аграрного университета – один из 

главных источников получения знаний. 

28. Экономическое образование: стандарты, уровни, ступени, системы, традиции 

29. Порядок обучения в университете. 

30. Воспитательная роль коллектива преподавателей и студенческого коллектива 

31. Устав университета. 
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32. Родоначальники экономической науки 

33. Значение документов для принятия управленческих решений. 

34. Система высшего и послевузовского профессионального образования России: 

структура и ступени. 

 

5. Форма отчетности и промежуточной аттестации: 

По результатам учебной (ознакомительной) практики проводится зачет путем 

публичной защиты отчетов по практике. Требования к отчету по практике приведены в 

методических рекомендациях по прохождению учебной (ознакомительной) практики 

(находятся в разработке). 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

Полное описание фонда оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся с перечнем компетенций, описанием показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкал оценивания, типовые контрольные задания и методические материалы 

представлены в фонде оценочных средств данной практики. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение практики 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

№ п/п 
Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество 

страниц 

Кол-во экз. 

в библ. 

1. 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция) [Электронный ре-

сурс]. URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_140174/ (дата 

обращения: 23.03.2023). – С.1. 

электронный 

ресурс 

2. 

Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 N 954 «Об утвержде-

нии 

федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика». [Электронный ресурс]. URL: 

https://fgos.ru/fgos/fgos-38-03-01-ekonomika-954/ (дата обращения: 

23.03.2023). – С.2. 

электронный 

ресурс 

3. 

Слагода, В. Г. Введение в экономическую специальность : учеб. 

пособие / В.Г. Слагода. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. — 174 с. — (Среднее профессио-

нальное образование). - ISBN 978-5-00091-434-2. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/780634 (дата 

обращения: 03.09.2024). – Режим доступа: по подписке. 

электронный           

ресурс 

4. 

 Резник, С. Д. Введение в экономику : учеб. пособие / С.Д. Рез-

ник, З.А. Мебадури, Е.В. Духанина ; под общ. ред. д-ра экон. 

наук, проф. С.Д. Резника. — Москва : ИНФРА-М, 2017. — 224 с. 

— (Менеджмент в высшей школе). — 

www.dx.doi.org/10.12737/7786. - ISBN 978-5-16-010474-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/891154 (да-

та обращения: 03.09.2024). – Режим доступа: по подписке. 

электронный              

ресурс 

 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_140174/
https://fgos.ru/fgos/fgos-38-03-01-ekonomika-954/
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7.1.2. Дополнительная литература 

№ п/п Автор, название, место издания, изд-во, год издания, количество страниц 

1. 

Басовский, Л. Е. Экономика : учебное пособие / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 80 с. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/12198. - ISBN 978-5-369-00649-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1918581 (дата обращения: 03.09.2024). – Ре-

жим доступа: по подписке. 

2. 

Гребнев, Л. С. Экономика : учебник / Л. С. Гребнев. - Москва : Логос, 2020. - 408 с. 

- (Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-474-2. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1214492 (дата обращения: 

03.09.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 

7.1.3. Периодические издания 

Не предусмотрены. 

 

7.1.4. Методические указания по прохождению практики 

Методические указания находятся в разработке. 
 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для прохождения практики 

№ п/п Название интернет-ресурса, адрес и режим доступа 

1. 
Российское образование. Федеральный портал. [Электронный ресурс]. URL:  

http://www.edu.ru/   (дата обращения: 03.09.2024). 

2. 
Центральная научная сельскохозяйственная библиотека. [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.cnshb.ru/  (дата обращения: 03.09.2024). 

3. 
Российская государственная библиотека. [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.rsl.ru (дата обращения: 03.09.2024). 

4. 
Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса).  [Элек-

тронный ресурс]. URL:   http://www.garant.ru  (дата обращения: 03.09.2024). 

5. 
СПС Консультант Плюс. [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru  (да-

та обращения: 03.09.2024). 

6. 
Электронно-библиотечная система «Знаниум». [Электронный ресурс]. Режим до-

ступа: https://znanium.ru (дата обращения: 03.09.2024). 

 

7.3. Средства обеспечения прохождения практики  
 

7.3.1. Компьютерные обучающие и контролирующие программы 

№ 

п/п 

Вид учебного 

занятия 

Наименование программного 

обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль 
моделиру- 

ющая 
обучающая 

1 практические Система дистанционного 

обучения Moodle 

+ + + 

 

7.3.2. Аудио- и видеопособия  

Не предусмотрены. 

 

7.3.3. Компьютерные презентации  

Не предусмотрены. 

 

http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для 

проведения занятий 

Перечень основного оборудования, приборов и материа-

лов 

1. Г-122 – аудитория для проведе-

ния лекционных занятий, груп-

повых консультаций, текущего 

контроля и промежуточной атте-

стации, самостоятельной работы 

Стол препод. – 1 шт., стул п/мяг. – 3 шт., стол-парта 

– 13 шт., скам. аудиторн. – 15 шт., шкаф для док. – 1 

шт., доска – 1 шт., трибуна мал. – 1 шт., стенд  – 1 

шт. 
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Приложение 1 
 

Лист изменений программы практики 

 

Номер измене-

ния 

Номер прото-

кола заседания 

кафедры и дата 

Страницы с из-

менениями 

Перечень откоррек-

тированных пунктов 

Подпись заве-

дующего кафед-

рой 

1. 
№ 1 от 

04.09.2024 
8, 9 7.1  

2.  
№ 1 от 

04.09.2024 
9 7.2  
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Приложение 2 
 

Лист периодических проверок программы практики 

 

Должностное лицо, про-

водившее проверку 

Ф.И.О., должность, под-

пись 

Дата 
Потребность в корректи-

ровке 

Перечень пунктов, стр., 

разделов, требующих 

изменений 
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Приложение 3 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ          

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ К.Е. ВОРОШИЛОВА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

Учебная практика. Ознакомительная практика 

 
 

 

Направление  подготовки: 38.04.01 Экономика 
                                                                                      
Направленность (профиль): Экономика предприятий АПК 

 

Уровень профессионального образования: бакалавриат 
                                                                                       

Год начала подготовки: 2024 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Луганск, 2024
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЕННЫХ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ОПК -3 Способен обобщать 

и 

критически оцени-

ОПК – 3.1. Обла-

дает знаниями о 

методиках со-

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основные методи-

ки составления программ 

научных исследований в 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с ме-

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Код контро-

лируемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые результа-

ты обучения 

Наименование   

этапов практики 

(вида работ) 

Наименование оценочного сред-

ства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттестация 
УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

УК – 6.3. Реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

 

Знать:  принципы плани-

рования перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с ме-

тодикой прове-

дения исследо-

вания; докумен-

тации (бланки и 

др.)) 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь:  реализовывать 

намеченные цели деятель-

ности с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, этапов карьер-

ного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с ме-

тодикой прове-

дения исследо-

вания; докумен-

тации (бланки и 

др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы 

для опроса) 

Зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

Иметь навыки использо-

вания методов по управле-

нию своим временем, вы-

страиванию и реализации 

траектории саморазвития 

на основе принципов обра-

зования в течение всей 

жизни. 

Аналитический ) Практические 

задания 

Зачет 
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вать научные 

исследования в эко-

номике 

ставления про-

грамм научных 

исследований в 

области экономи-

ки 

 области экономики. 

. 
тодикой прове-

дения исследо-

вания; докумен-

тации (бланки и 

др.)) 

Аналитический 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: составлять с по-

мощью разных методик 

программы научных ис-

следований в области эко-

номики. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с ме-

тодикой прове-

дения исследо-

вания; докумен-

тации (бланки и 

др.)) 

Аналитический 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

Иметь навыки использо-

вания методов составления 

программ научных исследо-

ваний в области экономики. 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 

ОПК – 3.2. 

Обобщает и оце-

нивает результаты 

научных исследо-

ваний в экономи-

ческой сфере 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основные подходы 

к обобщению и оценке 

результатов научных ис-

следований в экономиче-

ской сфере. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с ме-

тодикой прове-

дения исследо-

вания; докумен-

тации (бланки и 

др.)) 

Аналитический 

Тесты закрытого 

типа 

Зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: обобщать и оце-

нивать результаты науч-

ных исследований в эко-

номической сфере. 

 

Подготовитель-

ный этап (озна-

комление с ме-

тодикой прове-

дения исследо-

вания; докумен-

тации (бланки и 

др.)) 

Тесты открытого 

типа (вопросы для 

опроса) 

Зачет 
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Аналитический 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Иметь навыки: обобщения 

и оценивания результатов 

научных исследований в 

экономической сфере. 

Аналитический Практические за-

дания 

Зачет 
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2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Краткая характеристи-

ка оценочного сред-

ства 

Представле-

ние оценоч-

ного сред-

ства в фонде 

Критерии оценивания Шкала оцени-

вания 

1. Опрос  Форма работы, кото-

рая позволяет оценить 

кругозор, умение ло-

гически построить 

ответ, умение проде-

монстрировать моно-

логическую речь и 

иные коммуникатив-

ные навыки. Устный 

опрос обладает боль-

шими возможностями 

воспитательного воз-

действия, создавая 

условия для нефор-

мального общения.  

Вопросы к 

опросу 

Продемонстрированы предпо-

лагаемые ответы; правильно 

использован алгоритм обосно-

ваний во время рассуждений; 

есть логика рассуждений. 

Оценка  

«Отлично» (5) 

Продемонстрированы предпо-

лагаемые ответы; есть логика 

рассуждений, но неточно ис-

пользован алгоритм обоснова-

ний во время рассуждений и не 

все ответы полные. 

Оценка  

«Хорошо» (4) 

Продемонстрированы предпо-

лагаемые ответы, но непра-

вильно использован алгоритм 

обоснований во время рассуж-

дений; отсутствует логика рас-

суждений; ответы не полные. 

Оценка 

 «Удовлетво-

рительно» (3) 

Ответы не представлены. Оценка 

 «Неудовле-

творительно» 

(2) 

2. Практи-

ческие 

задания 

Направлено на овла-

дение методами и ме-

тодиками изучаемой 

дисциплины. Для ре-

шения предлагается 

решить конкретное 

задание (ситуацию). 

Практиче-

ские задания 

Продемонстрировано свобод-

ное владение профессионально-

понятийным аппаратом, владе-

ние методами и методиками 

дисциплины. Показаны способ-

ности самостоятельного мыш-

ления, творческой активности. 

Задание выполнено в полном 

объеме. 

Оценка  

«Отлично» (5) 

Продемонстрировано владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом, при применении 

методов и методик дисциплины 

незначительные неточности, 

показаны способности самосто-

ятельного мышления, творче-

ской активности. Задание вы-

полнено в полном объеме, но с 

некоторыми неточностями. 

Оценка  

«Хорошо» (4) 

Продемонстрировано владение 

профессионально-понятийным 

аппаратом на низком уровне; 

допускаются ошибки при при-

менении методов и методик 

дисциплины. Задание выполне-

но не полностью. 

Оценка 

 «Удовлетво-

рительно» (3) 

3. Исследо-

ватель-

ская ра-

бота 

 

 

Частично регламенти-

рованное научно-

исследовательское 

(творческое) задание, 

имеющее нестандарт-

ное решение и позво-

Темы иссле-

дователь-

ской работы 

Продемонстрировано владение 

учебным материалом и профес-

сиональной терминологией, 

теоретически обосновывается 

решение, лежащее в основе 

замысла и воплощенное в ре-

Оценка  

«Отлично» (5) 
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№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Краткая характеристи-

ка оценочного сред-

ства 

Представле-

ние оценоч-

ного сред-

ства в фонде 

Критерии оценивания Шкала оцени-

вания 

ляющее диагностиро-

вать владение способ-

ностью интеграции 

знаний в различные 

профессиональные 

области, аргументации 

собственной точки 

зрения.  

зультате. Присутствует науч-

ность и творческий подход, 

демонстрируется оригиналь-

ность замысла. Показано вла-

дение комбинацией ранее из-

вестных способов деятельности 

при решении новой проблемы, 

владение технологией пред-

ставления результатов (нагляд-

ность, оформление и др.). 

Продемонстрировано владение 

учебным материалом, теорети-

чески обосновывается решение, 

лежащее в основе замысла и 

воплощенное в результате. 

Научность, творческий подход 

и оригинальность замысла реа-

лизованы не в полной мере. 

Оценка 

 «Хорошо» (4) 

Продемонстрировано владение 

учебным материалом, теорети-

чески обосновывается решение. 

Творческий подход и ориги-

нальность замысла реализова-

ны не в полной мере. 

Оценка  

«Удовлетво-

рительно» (3) 

Не продемонстрировано владе-

ние учебным материалом, ре-

шение не обосновывается. От-

сутствует решение проблемы. 

Оценка  

«Неудовлетво-

рительно» (2) 

4. Зачет Зачет выставляется в 

результате подведения 

итогов текущего кон-

троля. Зачет в форме 

итогового контроля 

проводится для обу-

чающихся, которые не 

справились с частью 

заданий текущего кон-

троля. 

Вопросы к 

зачету 

Показано знание теории вопро-

са, понятийного аппарата; уме-

ние содержательно излагать 

суть вопроса; владение навы-

ками аргументации и анализа 

фактов, явлений, процессов в 

их взаимосвязи. Выставляется 

обучающемуся, который осво-

ил не менее 60% программного 

материала дисциплины. 

«Зачтено» 

Знание понятийного аппарата, 

теории вопроса, не продемон-

стрировано; умение анализиро-

вать учебный материал не про-

демонстрировано; владение 

аналитическим способом изло-

жения вопроса и владение 

навыками аргументации не 

продемонстрировано. 

Обучающийся освоил менее 

60% программного материала 

дисциплины. 

«Не зачтено» 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-
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ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля  
Текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе проведения учебной 

практики в форме устного опроса, практических заданий и исследовательской работы. 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

 

УК – 6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка труда 

 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: принципы планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерно-

го роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

   
Тестовые задания закрытого типа 

1. Личностные качества, которыми должен обладать экономист…(выберите один вари-

анта ответа) 

а) безответственность, конфликтность, аналитический склад ума и др 

б) ответственность, уверенность, честность, аналитический склад ума, коммуникабель-

ность, организованность и др 

в) беспринципность, безразличие, коммуникабельность, организованность 

г) верный ответ отсутствует 

д) все ответы верны 

 

2. Знание ПК и владение государственным, иностранным языками необходимо 

для…(выберите один вариант ответа) 

а)  финансово - экономической сферы 

б) экологической сферы 

в) натуралистической сферы 

г) педагогической сферы 

д) медицинской сферы  

 

3. Под самоменеджментом традиционно понимают… (выберите один вариант ответа) 

а) усилия менеджера по совершенствованию своей деятельности 

б) фейсбилдинг 

в) построение деловой карьеры 

г) проектирование рабочего времени 

д) получение руководящей должности 

 

4. Модель человеческого поведения, которая задана должностной позицией, т.е. 

набором функций, стереотипов поведения, средств самоподачи, которых ждет об-

щество от носителя этой должностной позиции в деловом взаимодействии, называ-

ется…(выберите один вариант ответа) 

а) должностной ролью 
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б) должностной инструкцией 

в) должностная обязанностью 

г) должностная функция 

д) должностная позиция 

 

5. Вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе 

освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, 

навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу 

по конкретным профессии или специальности, называется…(выберите один вариант от-

вета) 

а) высшее профессиональное образование 

б) профессиональное образование 

в) среднее профессиональное образование 

г) дополнительное образование 

д) среднее образование 

 

Ключи 

1 б 

2 а 

3 г 

4 а 

5 б 

 

6. Прочитайте текст и установите соответствие 

В таблице приведены роли, которые могут выполнять работники организации и долж-

ностные функции, присущие этим ролям. Соотнесите роль работника с должностной функ-

цией. 

Роль работника Должностная функция 

1. Предприниматель а) отвечает за мотивацию подчиненных и набор, подго-

товку кадров и сопутствующие этим задачам вопросы 

2. Руководитель б) изыскивает возможности улучшения, совершенство-

вания деятельности как внутри самой организации, так 

и за ее пределами и контролирует разработку опреде-

ленных проектов 

3. Устранитель нарушений в) отвечает за представительство организации на всех 

значимых переговорах 

4. Ведущий переговоры г) отвечает за корректировочные действия, когда орга-

низация оказывается перед необходимостью серьезных 

изменений вследствие нарушений выполнения страте-

гических и текущих программ действий 

 д) отвечает за какое-то одно конкретное направление 

работы и предпочитает выполнять максимально каче-

ственно 

 

Ключ 

1 2 3 4 

б а г в 
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Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность показате-

ля компетенции «уметь»: реализовывать намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Назовите основные функции курса. 

2. Сущность и значение экономики в современном мире.   

3. Как называется программа, включающая перечень мероприятий, направленных на 

получение сотрудником дополнительных знаний и навыков выполнения работы? 

4. Назовите личностные качества, которыми должен обладать специалист. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата) (ФГОС ВО).  

 

Ключи 

1 Основные функции курса: 

• познавательная  -познакомить  с  избранной  профессией, по-

казать  цель,  задачи и  особенности  работы  экономиста сту-

дента и экономиста практика; 

•методологическая —помочь  с  первых  дней  обучения  эко-

номической  профессии  настроиться  на  усвоение  множества 

экономических  методов,  принципов,  моделей  и  другого  ин-

струментария  этой  науки; 

  •практическая —научить  формулировать  проблемы  и  уметь 

выбрать эффективные пути их решения. 

2 Экономика — это совокупность экономических (производ-

ственных) отношений между людьми, складывающихся в про-

цессе производства, распределения, обмена и потребления ма-

териальных благ и услуг. 

3 Программа развития работника 

4 Личностные качества, которыми должен обладать экономист: 

ответственность, уверенность, честность, аналитический склад 

ума, инициативность, коммуникабельность, организованность, 

целеустремленность, бесконфликтность, исполнительность, 

внимательность, ориентированность на результат, стрессо-

устойчивость, постоянное саморазвитие, самокритичность, 

многозадачность. 

5 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (уровень бакалавриата) (ФГОС ВО) содержит: 

- область применения; 

-характеристика направления подготовки; 

- характеристика профессиональной деятельности выпускни-

ков, освоивших программу бакалавриата; 

-требования к результатам освоения программы бакалавриата 

(компетенции); 

- требования к структуре программы бакалавриата; 

-требования к условиям реализации программы бакалавриата. 

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»: использования методов по управлению своим време-

нем, выстраиванию и реализации траектории саморазвития на основе принципов об-



 

24 

 

разования в течение всей жизни. 

 

Практические задания: 

1. Для выполнения некоторого задания вам потребуется 60 часов. Сколько времени, в 

соответствии с основным правилом планирования, вы должны запросить в резерв на 

непредвиденные сложности? 

2. Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения в соот-

ветствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 240 зачетных единиц. Определи-

те сколько академических часов составит период обучения. 
3. Вам необходимо подготовить презентацию «Экономика: современные тенденции 

развития». Какие компьютерные программы или приложения Вы сможете использовать?  

4. Необходимо сформировать перечень основных документов, составляющих норма-

тивно-правовую базу освоения основной профессиональной образовательной программы 

по направлению «Экономика». Структурировать данный перечень и определить приори-

тетность регламентных документов. 

5. Представьте ситуацию. После успешного завершения вуза Вы трудоустроились и 

теперь планируете свой карьерный рост. Однако при реализации этой цели Вы хотите про-

должать двигаться вперед, достигая и другие стратегически важные жизненные цели в сфе-

ре образования, семьи, хобби, здоровья и пр. Применение какой технологии «жизненной 

навигации» («Программа саморазвития»; «SWOT – анализ»; «Дерево целей»; «Матрица пе-

реговоров») является наиболее оптимальным в этом случае? Обоснуйте выбор. 
 

Ключи 

1. 40 часов 

2. Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам, соответственно 8640 часов  

3. Power Point,  VideoScribe ,Kingsoft Presentation, LibreOffice 

4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный государ-

ственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, иные нормативно-

методические документы Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции; 

Устав и иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ЛГАУ  

5 «Дерево целей» с помощью этой эффективной методики планирования, можно разбить даже 

самую большую цель на простые, небольшие задачи. 

 

ОПК -3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследова-

ния в экономике. 

 

ОПК – 3.1. Обладает знаниями о методиках составления программ научных ис-

следований в области экономики. 

 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»: основные методики составления программ научных исследова-

ний в области экономики. 

 

Тестовые задания закрытого типа 
1. Документ учебного планирования, содержащий названия учебных дисциплин, 

время, отводимое на их изучение, распределение их по семестрам, — это …(выберите один ва-

риант ответа) 

а) учебный  план 
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б) локальный акт вуза 

в) учебная нагрузка 

г) рабочий план 

д) правильного ответа нет 

 

2. Укажите функции управления предприятием, которые поддерживают современные 

информационные системы…(выберите один вариант ответа) 
а) планирование, учет, анализ, регулирование 

б) учет, анализ 

в) премирование 

г) распределение, регулирование 

 

3. К профессиональной карьере относится… (выберите один вариант ответа) 

а) обучение 

б) профессиональный рост 

в) поддержка индивидуальных профессиональных способностей 

г) последовательная смена стадий развития работника в рамках одной организации 

д) увеличение заработной платы 

 

4.Вид учебной деятельности, на основании которой определяется уровень знаний 

студентов по специальности и их подготовленности к выполнению профессиональных обя-

занностей, — это…(выберите один вариант ответа) 

а) дипломная работа 

б) реферат 

в) доклад 

г) курсовая работа 

д) отчет 

 

5. Необходимость подготовки специалистов по экономике вызвана…  (выберите 

один вариант ответа) 

а) в связи с потребностью в специалистах в области экономики, способных повы-

шать эффективность бизнеса 

б) потребностью в специалистах в области экономики 

в) для формирования и развития гармоничной личности 

г) для эффективного управления бизнесом 

д) внедрением информационных технологий на предприятии 

 

Ключи 

1 а 

2 а 

3 б 

4 а 

5 а 

 

6.  Прочитайте текст и установите последовательность. 

Вы готовите реферат на некоторую тему. Прочитайте текст и установите последова-

тельность структурных компонентов учебного реферата. 

а) Основная часть 

б) Список литературы 

в) Оглавление (план) 

г) Заключение 

д) Введение 
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е) Титульный лист 

ж) Приложение 

 

Ключ 

 евдагбж 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность показате-

ля компетенции «уметь»: составлять с помощью разных методик программы науч-

ных исследований в области экономики.  

 

Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Сущность  образовательной системы. 

2. Перечислите уровни образования. 

3. Что такое компетенция?  

4. К каким средствам управления временем относятся электронная записная книжка, 

компьютерная система организации труда, карманный портативный компьютер? 

5. Перечислите формы учебного процесса в высших учебных заведениях. 

Ключи 

1 Образовательная система представляет собой совокупность: 

1) образовательных программ и государственных образова-

тельных стандартов; 

2) образовательных учреждений, реализующих образователь-

ные программы и государственные образовательные стандар-

ты; 

3) органов управления образованием и подведомственных им 

учреждений и организаций. 

2 Уровни образования. Образование (1. дошкольное, 2. школь-

ное, 3. дополнительное, 4. среднее специальное, 5. высшее, 6. 

послевузовское), являясь процессом, которой показывает 

структуру и особенность развития в целом всей системы обра-

зования. 

3 Набор знаний, навыков и умений, которые нужны для выполнения 

определенной работы или задачи.  

4 Техническим 

5 Учебный процесс в высших учебных заведениях осуществляет-

ся в таких формах: 

- учебные занятия;   

- самостоятельная работа;  

- практическая подготовка;  

- контрольные мероприятия. 

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»:  составления программ научных исследований в обла-

сти экономики. 

 

Практические задания 

1. Представьте ситуацию. Вам необходимо определить и осмыслить внутренние и 

внешние ресурсы, оставляющие Ваши сильные качества и возможности или являющиеся 

помехами в достижении цели? Применение какой из перечисленных технологий «жизнен-

ной навигации» («Программа саморазвития» «SWOT – анализ личности», «Дерево целей», 

«Матрица переговоров») поможет Вам справиться с этой задачей?  
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2. Вы чувствуете, что намеченные на день дела вы не успеваете сделать вовремя. По-

мимо того, что уже выполнено, еще нужно провести совещание с руководителями подраз-

делений, заказать билеты на самолет для предстоящей командировки, сделать заказ на по-

ставку товаров и встретиться с рабочими по поводу внедрения в производство новой техно-

логии. Как лучше поступить в данной ситуации? 

3. Представьте ситуацию. После окончания обучения в университете по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика, Вам предложили работать бухгалтером.  Какие навыки, 

умения и необходимые качества необходимы для успешной работы? 

4. В учебном плане по направлению подготовки 38.03.01 Экономика предусмотрены 

дисциплины в Блоке 1 «Обязательная часть» Перечислите основные. Считаете ли Вы целе-

сообразным изучение этих дисциплин? 

5. В учебном плане по направлению подготовки 38.03.01 Экономика на Блок 2 «Прак-

тика» предусмотрено 27 зачетных единиц. Определите сколько академических часов будет 

составлять Ваша практическая подготовка. Обоснуйте ответ. 
 

Ключи 

1. «SWOT – анализ личности человека» - это выявление его сильных и слабых сторон, воз-

можностей и угроз. 

2. Следует перепоручить некоторые дела секретарю или помощнику. 

3. Такой специалист должен знать: экономику, право, менеджмент и управление, маркетинг, 

коммуникационную политику, сбытовую политику, логистику, управления ресурсами.  

Среди личных качеств, необходимых для успешной деятельности в профессии, можно 

выделить: внимательность к деталям, наличие аналитического склада ума, любовь к точ-

ным наукам. Специалист должен быть коммуникабельным и ответственно выполнять 

свою работу, соблюдая установленные сроки. 
4. История России, финансово-экономическая культура, основы российской государствен-

ности, русский язык, экология, философия и др. Конечно, целесообразно. Специалист 

должен быть всесторонне развит и хорошо знать историю своего государства.  
5. Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам, соответственно 972 часа 

 

ОПК – 3.2. Обобщает и оценивает результаты научных исследований в эконо-

мической сфере. 

Первый этап (пороговой уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «знать»:  основные подходы к обобщению и оценке результатов научных 

исследований в экономической сфере. 

 

Тестовые задания закрытого типа 

1. Назовите наиболее распространенную ошибку в организации личного труда: (выбе-

рите один вариант ответа) 

а) перенос принятия решения проблемы на завтра 

б) выполнение работы до конца 

в) умение правильно разграничить функции между подчиненными 

г) желание в случае неудачи переложить ответственность на других 

д) выполнение работы превышающей возможности исполнителя 

 

2. Уровень профессиональной квалификации специалиста, получаемый в высших 

учебных заведениях на базе полного среднего образования и подтверждаемый соответ-

ствующим дипломом, — это образование (выберите один вариант ответа) 

а) высшее 

б) полное 

в) дополнительное 

г) среднее профессиональное 
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д) начальное 

 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» в Российской Федерации 

был утвержден в…(выберите один вариант ответа) 

а) 2020 году 

б) 2015 году 

в) 2018 году 

г) 2014 году 

д) 2010 году 

 

4. Зачетная единица равна… (выберите один вариант ответа) 

а) 10 часам 

б) 1 часу 

в) 36 часам 

г) 42 часам 

д) 7 часам 
 

5.Форма активного обучения, которая позволяет расширить круг источников, изучаемых 

студентами; рассмотреть проблемы и явления с разных точек зрения; выработать собственный 

взгляд на проблему; способствует формированию у студентов мировоззрения, опирающегося на 

исторические традиции и моральные ценности, — это…(выберите один вариант ответа) 
а) курсовая работа 

б) реферат 

в) проект 

г) дипломная работа 

д) отчет по практике 

 

Ключи 

1 а 

2 а 

3 а 

4 в 

5 б 

 

6. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Вам поручили некоторую работу, которую вы неоднократно выполняли. Прочитайте текст 

и установите последовательность этапов рационального выполнения порученной работы. 

а) входите в работу постепенно 

б) не начинайте работу без нужных материалов, инструментов 

в) завершив работу, приведите в порядок рабочее место 

г) во время работы не отрывайтесь на ненужные дела 

д) прежде чем приступать к работе, надо все продумать 

 

Ключ 

 дбагв 

 

Второй этап (продвинутый уровень) – показывает сформированность показате-

ля компетенции «уметь»: обобщать и оценивать результаты научных исследований в 

экономической сфере. 
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Задания открытого типа (вопросы для опроса): 

1. Назовите основные виды учебных занятий в высших учебных заведениях. 

2. Сущность практической подготовка студентов. 

3. Организация и проведение текущего контроля. 

4. Организация и проведение итогового контроля. 

5. В каком порядке выстраивают очередность выполнения дел при использова-

нии  принципа приоритетов? 

 

Ключи 

1 Основные виды учебных занятий в высших учебных заведе-

ниях:   

 - лекция;  

 - лабораторное занятие;  

 - практическое занятие;  

 - семинарское занятие;  

 - индивидуальное занятие;  

 - консультация. 

2 Практическая подготовка студентов высших учебных заве-

дений является обязательным компонентом образовательно-

профессиональной программы для получения образователь-

но-квалификационного уровня и имеет целью приобретение 

студентом профессиональных навыков и умений. 

3 Текущий контроль осуществляется во время проведения 

практических, лабораторных и семинарских занятий и имеет 

целью проверку уровня подготовленности студента к вы-

полнению конкретной работы. 

4 Итоговый контроль проводится с целью оценки результатов 

учебы на определенном образовательно-квалификационному 

уровни или на отдельных его завершенных этапах. 

Итоговый контроль включает семестровый контроль и госу-

дарственную аттестацию студента. 

5 В порядке значимости 

 

Третий этап (высокий уровень) – показывает сформированность показателя 

компетенции «иметь навыки»: обобщения и оценивания результатов научных иссле-

дований в экономической сфере. 

 

Практическое задание 
 

1. Представьте ситуацию. На этапе завершения вуза ситуация на рынке труда карди-

нально изменилась и выяснилось, что рынок труда перенасыщен специалистами Вашего 

профиля. В связи с этим Вы решили расширить свои возможности трудоустройства и прой-

ти профессиональную переподготовку по смежной специальности. Для этого Вам надо 

определить конкретность, измеримость, достижимость, выгодность и временные рамки до-

стижения цели. Применение какой технологии «жизненной навигации» («Программа само-

развития»; «SMART»; «Дерево целей»; «Матрица переговоров») является наиболее опти-

мальным в этом случае?  

2. Один из ваших подчиненных отстаивает свое мнение, согласно которому все пору-

чения, которые он получает от вас, невозможно выполнить за отведенное время, и, следова-

тельно, необходимо либо уменьшить количество поручений, либо увеличить время на их 

выполнение. Что можно ответить подчиненному? 

3.  Подумайте над ситуацией. Как следует поступить главному бухгалтеру? 
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Подчиненный второй раз не выполнил ваше задание в срок, хотя обещал и давал сло-

во, что подобного случая больше не повторится.  

4.  Задание «Путь к успеху» включает последовательное и подробное описание шагов  

к достижению личных и профессиональных целей. Необходимо последовательное и по-

дробное описание каждого шага по заранее продуманной схеме, при этом приветствуется 

креативный подход. 

5. Подумайте над ситуацией. Обоснуйте свой выбор. 

Неожиданно для всего коллектива вас назначают руководителем отдела, хотя все 

ожидали назначения другого человека, являющегося неформальным лидером. В коллективе 

накалилась обстановка. Каковы ваши действия? (опишите «+» и «-» каждого действия, а 

затем уже выберите наиболее оптимальный.). 
 

Ключи 

1. SMART— это метод, суть которого в том, что цели и задачи должны соответствовать пяти 

критериям , данные критерии перечислены в условии. 

2. Следует провести хронометраж рабочего времени подчиненного для выявления поглотите-

лей и резервов. Если этого не обнаружится, тогда пересмотреть загруженность подчиненного 

с тенденцией снижения. 

3. Дождаться выполнения задания, а затем жёстко поговорить наедине, предупредив в послед-

ний раз. 

Не дожидаясь выполнения задания, поговорить с подчиненным о причинах повторного сры-

ва, добиться выполнения задания, наказать за срыв штрафом. 

4. Ставить перед собой серьезные цели, выделять приоритеты, планировать время и действия 

согласно поставленных целей, совершенствовать умения и навыки. 

Ответ будет завесить от поставленных целей.  

5. Постараться найти общий язык с коллективом, стимулировать его положительные эмоции 

(например, устроить поездку за город, где в непринуждённой обстановке обсудить положе-

ние в коллективе и постараться привлечь сотрудников на свою сторону). 

Привлекать коллектив к формулировке целей и выработке решений, при первой возможно-

сти продвигать подчинённых по служебной лестнице, чаще проводить совещания в коллек-

тиве, делегировать подчинённым дополнительные полномочия. 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

 
Промежуточная аттестация проводится в виде зачета.  

Зачет выставляется преподавателем в конце прохождения практики по результатам 

текущего контроля. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Текущий контроль 

Опрос как средство текущего контроля проводится в форме устных ответов на во-

просы. Студент отвечает на поставленный вопрос сразу, время на подготовку к ответу не 

предоставляется. 

Практические задания как средство текущего контроля проводятся в устной форме. 

Студенту выдается задание и предоставляется до 20 минут для подготовки к ответу. 

Исследовательская работы как средство текущего контроля выполняется в письмен-

ной форме с последующей ее защитой в устной форме. Студент по согласованию с препо-

давателем выбирает тему исследовательской работы в начале прохождения практики и вы-

полняет ее в течении всего периода прохождения практики. Результаты исследовательской 
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работы оформляются в виде отчета по результатам прохождения практики, который сдается 

руководителю за 3 дня до окончания практики. Защита работы проводится в устной форме 

в последний день прохождения учебной практики.  

 

Промежуточная аттестация 

Зачет проводится путем подведения итогов по результатам текущего контроля. 


