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1 Общие положения 

1.1 Нормативные документы 

Программа Государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.06 Финансы (далее – Программа ГИА) разработана на основании 

нормативных документов: 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, 

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 № 65 (ред. от 13.07.2021). 

 Программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.06 Финансы. 

 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержден приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800. 

 Положение о промежуточной и государственной итоговой аттестации 

в Политехническом колледже ЛГАУ, утверждено Методическим советом 

колледжа от 5 сентября 2019г №2. 

 Положение о выпускной квалификационной работе в 

Политехническом колледже ЛГАУ, утверждено Методическим советом 

колледжа от 5 сентября 2019г №2. 

 Нормативно-правовые акты, регламентирующие организацию 

учебного процесса в Политехническом колледже Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Луганский государственный аграрный университет имени К.Е. 

Ворошилова». 

 

1.2 Цель ГИА 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

установление степени готовности обучающегося к самостоятельной 

деятельности, сформированности профессиональных компетенций в 

соответствии с государственным образовательном стандартом среднего 

профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является частью 

оценки качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы по специальности и является обязательной процедурой для 

выпускников, завершающих освоение основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.06 Финансы.  



5 
 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений студента по специальности 

при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

  

1.3 Вид ГИА и форма ВКР  

ГИА выпускников по специальности 38.02.06 Финансы состоит из одного 

аттестационного испытания – выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы, далее – ВКР. 

 

1.4 Порядок и условия проведения ГИА 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план.  

Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(далее – ГЭК), состав которых утверждается приказом руководителя колледжа 

и согласовывается с Министерством сельского хозяйства и продовольствия 

Луганской Народной Республики. Состав ГЭК утверждается распорядительным 

актом образовательной организации и действует в течение одного календарного 

года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и 

члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

образовательной организации органом местного самоуправления 

муниципального района, муниципального округа, городского округа, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным органом 

исполнительной власти, в ведении которого соответственно находится 

образовательная организация, а в случае, если функции и полномочия 

учредителя образовательной организации осуществляет Правительство 

Российской Федерации - по представлению указанной образовательной 
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организации Министерством просвещения Российской Федерации. 

Руководитель образовательной организации является заместителем 

председателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации 

нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из 

числа заместителей руководителя образовательной организации или 

педагогических работников. 

ГЭК осуществляет свои полномочия в течение одного календарного года 

со дня ее создания. Общая численность ГЭК составляет не менее 5 человек. 

Основные функции ГЭК: 

 определение соответствия подготовки выпускника требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

 оценка уровня подготовки выпускника; 

 принятие решения о присвоении квалификации по результатам 

государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику диплома 

государственного образца о среднем профессиональном образовании; 

 разработка на основании результатов работы ГЭК рекомендаций, 

направленных на совершенствование подготовки специалистов. 

Критерии оценки изложены в приложении № А к Программе ГИА. 

 

2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

Область профессиональной деятельности выпускника специальности 

38.02.06 Финансы: 

  организация и осуществление деятельности финансовых, планово-

экономических и налоговых служб организаций различных организационно-

правовых форм, финансово-экономических служб органов государственной 

власти и местного самоуправления. 

В ходе ГИА проверяется готовность выпускника к выполнению видов 

профессиональной деятельности: 

 финансово-экономическое планирование в секторе государственного 

и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

 ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 участие в управлении финансами организаций и осуществление 

финансовых операций; 

 участие в организации и осуществлении финансового контроля. 
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Перечень проверяемых в ходе ГИА результатов обучения включает 

общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и 

муниципальных учреждений и обоснования к ним; 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 
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ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых 

взносов, сроки их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и 

расчетов; 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств 

по уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме 

налогового мониторинга. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами организации; 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной 

деятельности организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее 

повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

ПК 4.1. Разрабатывать план и программу проведения контрольных 

мероприятий, оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, 

вырабатывать рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать 

эффективность контрольных процедур; 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий 

контроль хозяйственной деятельности объектов финансового контроля; 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

объекта финансового контроля; 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд. 
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3 Сроки подготовки и защиты ВКР 

В соответствии с учебным планом объем времени на подготовку и 

проведение защиты ВКР составляет 6 недель: 

– объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной 

квалификационной работы: 4 недели (в соответствии с календарным учебным 

графиком); 

– сроки защиты выпускной квалификационной работы: 2 недели (в 

соответствии с календарным учебным графиком). 

В ходе подготовки и организации выполнения ВКР соблюдаются 

следующие сроки: 

 

Утверждение тем ВКР за 6 месяцев до защиты ВКР  

Выдача заданий на ВКР за месяц до начала преддипломной 

практики 

Преддипломная практика. 

Сбор материалов. 

 

в соответствии с Календарным 

учебным графиком 

Подготовка ВКР в соответствии с Календарным 

учебным графиком 

Утверждение рецензентов не позднее чем за месяц до защиты 

ВКР   

Написание отзывов руководителей и 

консультантов 

в соответствии с графиком 

выполнения ВКР  

Нормоконтроль 

Предварительная защита в соответствии с графиком ГИА 

Рецензирование в соответствии с графиком ГИА 

Защита ВКР в соответствии с графиком ГИА 

 

4 Организация разработки тематики ВКР   

Перечень тем ВКР разрабатываются преподавателями цикловой комиссии 

экономических дисциплин и проф. дисциплин специальности «Туризм и 

гостеприимство». Обучающийся имеет право выбора темы ВКР, а также 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер, учитывают 

запросы работодателей, особенности развития региона, экономики и 

технологий. Тематика ВКР соответствует содержанию одного или нескольких 
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профессиональных модулей, входящих в образовательную программу: 

 финансово-экономическое планирование в секторе государственного 

и муниципального управления; 

 и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

 ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 участие в управлении финансами организаций и осуществление 

финансовых операций; 

 участие в организации и осуществлении финансового контроля.  

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 

основываться на обобщении результатов выполненной ранее студентом 

курсовой работы, если она выполнялась в рамках соответствующего 

профессионального модуля; на использовании результатов выполненных ранее 

практических заданий. 

Конкретные темы ВКР рассматриваются и утверждаются каждый 

учебный год и согласовываются с представителями работодателей.  

Тема ВКР, руководитель и/или консультанты утверждаются приказом 

директора колледжа.  

К каждому руководителю может быть прикреплено не более 8 

обучающихся.  

После утверждения темы руководитель составляет задание на 

выполнение ВКР. Оно подписывается руководителем ВКР и студентом для 

ознакомления с заданием. 

Основными функциями руководителя ВКР являются: 

 разработка индивидуальных заданий на подготовку ВКР; 

 разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР; 

 оказание помощи студенту в подборе литературы; 

  контроль хода выполнения ВКР;  

 подготовка письменного отзыва на ВКР. 
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4.1 Примерная тематика ВКР   

1. Кассовое обслуживание исполнения бюджетов муниципальных 

образований в органах Федерального казначейства. 

2. Государственные (муниципальные) закупки казенных учреждений. 

3. Роль местных бюджетов в реализации региональной экономической 

политики. 

4. Финансовый механизм учреждения культуры. 

5. Планирование финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения.  

6. Казначейское сопровождение государственных контрактов. 

7. Организация исполнения бюджета Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

8. Программные расходы бюджета субъекта Российской Федерации. 

9. Порядок оплаты труда в сфере социального обслуживания населения. 

10. Кассовое планирование в процессе исполнения регионального 

бюджета. 

11. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость. 

12. Механизм возмещения налога на добавленную стоимость. 

13. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

14. Налоговый контроль при возмещении налога на добавленную 

стоимость. 

15. Определение уровня налоговой нагрузки при проведении 

предпроверочного анализа в налоговых органах. 

16. Особенности контроля налоговых органов при налогообложении 

ценных бумаг. 

17. Налоговое администрирование налогов с физических лиц. 

18. Особенности осуществления налогового контроля по транспортному 

налогу. 

19. Совершенствование налогообложения индивидуальных 

предпринимателей в России. 

20. Осуществление камеральных налоговых проверок по налогу на 

добавленную стоимость. 

21. Формирование и использование финансовых ресурсов организаций. 

22. Собственный капитал организации и его основные элементы. 

23. Лизинг как форма финансирования капитальных вложений. 

24. Закупочная деятельность коммерческой организации. 

25. Политика привлечения заемных средств в организации. 

26. Управление денежным оборотов организации. 
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27. Доходы организации, их виды и условия признания. 

28. Виды прибыли организации и взаимосвязь между ними. 

29. Рентабельность в системе показателей эффективности финансово-

хозяйственной деятельности организации. 

30. Анализ финансовой устойчивости организации. 

31. Государственный финансовый контроль за исполнением бюджета и 

направления повышения его эффективности. 

32. Ревизия как основной метод финансового контроля: методика и 

практика проведения. 

33. Организация внутреннего финансового контроля в сфере 

государственных закупок. 

34. Организация внутрифирменного финансового контроля. 

35. Система превентивного финансового контроля в сфере закупок для 

государственных (муниципальных) нужд в Российской Федерации. 

36. Методы оценки эффективности систем внутреннего контроля 

экономических субъектов. 

37. Учетная политика экономического субъекта как инструмент 

внутреннего контроля. 

38. Инвентаризация как метод фактического контроля: особенности 

проведения при аудите бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

39. Стандартизация государственного финансового контроля, проблемы и 

совершенствование. 

40. Процедуры финансового контроля и их документальное оформление. 

 

5 Требования к структуре и оформлению ВКР 

ВКР состоит из: текстовой части, графической части. Структурными 

элементами текстовой части ВКР являются: 

– титульный лист; 

– задание на ВКР; 

– реферат; 

– содержание; 

– введение;  

– основные разделы;  

– заключение;  

– перечень используемых источников;  

– приложения (при необходимости). 
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Рекомендуемый объем текстовой части ВКР – 60 страниц печатного 

текста (без приложений). Соотношение частей работы должно быть выдержано 

по объему. Объем приложений не ограничивается. 

ВКР оформляется в соответствии с требованиями ЕСКД, действующих 

стандартов, а также положением Политехнического колледжа ЛГАУ о 

выпускной квалификационной работе. 

Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютерной 

техники в текстовом редакторе MS Word, распечатан на одной стороне белой 

бумаги формата А4 (210 × 297 мм), 

Требования к содержанию и оформлению ВКР подробно представлены в 

методических указаниях по выполнению ВКР для специальности 38.02.06 

Финансы. 

 

6 Организация выполнения выпускных квалификационных работ 

Выпускная квалификационная работа выполняется под 

непосредственным контролем руководителя ВКР. С этой целью в колледже 

оборудованы кабинеты, оснащенные компьютерной техникой с 

соответствующим программным обеспечением, а также нормативной 

документацией и справочной литературой.  

При написании ВКР студент пользуется методическими рекомендациями 

по написанию ВКР, разработанными цикловой комиссией экономических 

дисциплин и проф. дисциплин специальности «Туризм и гостеприимство» 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет 

качество работы, подписывает ее и составляет письменный отзыв. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к 

выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень усвоения общих и профессиональных компетенций, 

знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выполнении 

ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в 

раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается 

отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите.   

Выпускная квалификационная работа в обязательном порядке 

направляется на рецензию. К рецензированию допускаются дипломные ВКР, 

прошедшие предзащиту без замечаний или с небольшими замечаниями и 

имеющие отзыв на оценку не ниже «удовлетворительно». 

Образовательная организация после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензий решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 
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передает ВКР в ГЭК. Процедура передачи определяется локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

 

7 Рецензирование выпускных квалификационных работ 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами 

по тематике ВКР из образовательных организаций, предприятий, владеющих 

вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензентом не может быть назначен преподаватель профильной цикловой 

комиссии. 

Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты и по 

согласованию назначаются приказом директора колледжа. 

Выполненные дипломные проекты направляются на рецензирование в 

сроки, установленные графиком выполнения ВКР, но не позднее одного дня до 

защиты. 

Рецензия должна включать: 

1) оценку актуальности и/или новизны темы проекта; 

2) заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;  

3) оценку качества выполнения каждого раздела ВКР, в том числе: 

 оценку уровня анализа теоретической базы, полноты и качества 

разработки темы; 

 оценку полноты использования в работе теоретических выводов по 

данной теме, качество проработанных источников, анализа специальной 

литературы; 

 оценку соответствия содержания работы целям и задачам, полноты 

решения задач, логики изложения материала; 

4) оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы;  

5) описание наличия конкретных результатов работы, обоснованности 

выводов и предложений; 

6) оценку степени самостоятельности обучающегося; 

7) оценку умения работать с литературой, производить расчеты, 

анализировать, обобщать, делать практические выводы; 

8) оценку систематичности, грамотности изложения, качества 

оформления материалов; 

9) заключение о практической значимости, возможности использования 

материалов в практике, определение дальнейших перспектив решения данной 

проблемы; 

10) описание положительных отличительных сторон работы, 
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недостатков и замечаний к ВКР; 

11) общую оценку качества выполнения ВКР; 

12) содержание рецензии доводится до сведения обучающегося, не 

позднее чем за день до защиты ВКР. 

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

 

8 Критерии оценивания, порядок и условия проведения защиты ВКР  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем 

ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. 

Перечень документов, представляемых на заседание ГЭК: 

1) Программа государственной итоговой аттестации. 

2) Методические рекомендации по разработке выпускных 

квалификационных работ. 

3) Приказ о допуске обучающихся к защите ВКР. 

4) Приказ о закреплении руководителей и утверждении тем ВКР. 

5) Приказ о составе Государственной экзаменационной комиссии. 

6) Представление председателю Государственной экзаменационной 

комиссии относительно защиты ВКР. 

7) Ведомость результатов освоения обучающимися элементов 

образовательной программы (сводная ведомость успеваемости). 

8) Заключение руководителя о ВКР обучающихся, лист нормоконтроля 

и рецензия на ВКР. 

9) Зачетные книжки обучающихся. 

10) Выпускные характеристики. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию 

с членами ГЭК и, как правило, включает: 

– доклад студента (не более 10 – 15 минут). Во время доклада студент 

использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные 

положения ВКР; 

– вопросы членов комиссии; 

– ответы студента; 

– чтение отзыва и рецензии; 
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– ответы студента по замечаниям рецензента. 

Кроме этого, допускается выступление руководителя выпускной 

квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на 

заседании государственной аттестационной комиссии. 

В целом на защиту одной ВКР отводится 20 – 25 минут. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 

выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, 

организаций. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

– соответствовать разработанному заданию; 

– включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

– продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ГОС СПО. 

При определении оценки по защите ВКР   учитываются: качество устного 

доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность 

ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Критерии оценки ВКР описаны в приложении № А к Программе ГИА. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного 

доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность 

ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из 

аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное 

испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной организации. 

(в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 19.01.2023 N 37) 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники), не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=445880#l12
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Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

Для организации защиты ВКР обучающимися из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья могут быть созданы дополнительные 

специальные условия в соответствии с требованиями Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования и с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников. 

 

9 Перечень оборудования, используемого при защите ВКР  

В случае использования электронной презентации помещения для 

проведения ГИА оборудуются мультимедийной и компьютерной техникой. 

 

10 Кадровое обеспечение ГИА  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением выпускных квалификационных работ обучающихся 

специальности 38.02.06 Финансы: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности.  

Требование к квалификации руководителей ВКР от организации 

(предприятия): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю специальности. 
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11 Перечень литературы, необходимой для подготовки ВКР  

Основные источники:  

1. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 

вузов / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 318 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12352-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470735. 

2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 2 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, 

И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 355 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13834-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475505  

3. Ниналалова, Ф. И. Бюджетная система Российской Федерации : учебник / 

Ф.И. Ниналалова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 297 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1095040. - ISBN 978-5-16-016305-5.- Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1095040 

4. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и 

муниципальных закупок : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10187-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475500Электронные ресурсы 

Дополнительные источники: 

5. Иванова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 381 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09792-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450592 

6. Акперов, И. Казначейская система исполнения бюджета в Российской 

Федерации : учебное пособие / Акперов И., Коноплева И.А., Головач С.П. — 

Москва : КноРус, 2021. — 633 с. — ISBN 978-5-406-02684-7. — URL: 

https://book.ru/book/936269 

7. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными 

закупками : учебник и практикум для вузов / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, 

О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 421 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12339-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447373. 

https://urait.ru/bcode/470735
https://urait.ru/bcode/475505
https://znanium.com/catalog/product/1095040
https://urait.ru/bcode/475500
https://urait.ru/bcode/450592
https://book.ru/book/936269
https://urait.ru/bcode/447373


19 
 

8. Единый портал бюджетной системы «Электронный бюджет» – URL: 

http://www.budget.gov.ru  

9. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru  

10. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru  

11. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

12. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru  

13. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: 

http://www.roskazna.ru  

14. Официальный сайт единой информационной системы в сфере закупок – 

URL: http://zakupki.gov.ru  

15. Официальный сайт для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях – URL: http://bus.gov.ru 

16. Журналы: «Бюджет», «Бухгалтерский учет и налогообложение в 

бюджетных организациях», «Финансы и кредит», «Налоговый вестник», 

«Зарплата в учреждении», «Финконтроль». 

17. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

18. Бюджетный кодекс Российской Федерации с изменениями. 

19. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с 

изменениями. 

20. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

21. Федеральный закон О федеральном бюджете на очередной финансовый год 

и на плановый период. 

22. Федеральный закон от 16.07.1999 года № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования» (в действующей редакции). 

23. Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в 

действующей редакции). 

24. Федеральный закон от 06.10.1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации» (в действующей 

редакции). 

25. Федеральный закон от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (в действующей редакции). 

26. Федеральный закон от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 

http://www.budget.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://bus.gov.ru/


20 
 

27. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (в 

действующей редакции). 

28. Федеральный закон от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений» (в действующей редакции).  

29. Федеральный закон от 29.11.2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (в действующей 

редакции). 

30. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании» (в 

действующей редакции). 

31. Федеральный закон от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» (в действующей редакции). 

32. Федеральный закон от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (в действующей редакции). 

33. Федеральный закон от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» (в действующей редакции). 

34. Федеральный закон от 29.12.2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» (в действующей 

редакции). 

35. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

36. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 606 «О мерах 

по реализации демографической политики Российской Федерации» (в 

действующей редакции) 

37. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года». 

38. Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

39. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджетном устройстве и 

бюджетном процессе» (в действующей редакции) или документ, его 

заменяющий.  

40. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджете региона на очередной 

финансовый год и плановый период» 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 

583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных 

государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 
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учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в 

которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата 

труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 

сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» 

(в действующей редакции). 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.03.2018 года № 

326 «Об утверждении правил составления проекта федерального бюджета и 

проектов бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации на очередной финансовый год и плановый период и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» (в 

действующей редакции). 

43. Постановление Правительства РФ от 26.06.2015 года № 640 «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и 

финансового обеспечения выполнения государственного задания» (в 

действующей редакции). 

44. Постановление Правительства РФ от 15.12.2020 г. № 2106 «Об утверждении 

Правил казначейского сопровождения средств в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов» или документ, его заменяющий. 

45. Постановление Правительства РФ от 20.09.2014 г. № 963 «Об 

осуществлении банковского сопровождения контрактов» (в действующей 

редакции) 

46. Постановление Правительства РФ от 25.12.2019 г. № 1819 «Об утверждении 

Правил казначейского сопровождения средств государственного оборонного 

заказа в валюте Российской Федерации в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый 

период 2021 и 2022 годов»  

47. Постановление Правительства РФ от 28.11.2013 года № 1084  

«О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра 

контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну» (в 

действующей редакции). 

48. Постановление Правительства РФ 30.09.2019 г. № 1279 «Об установлении 

Порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения 

изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в 

единой информационной системе в сфере закупок, особенностей включения 

информации в такие планы-графики требований к форме планов-графиков 

закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 
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49. Постановление Правительства РФ от 30.12.2018 г. № 1752 «О порядке 

регистрации участников закупок в единой информационной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд и ведения единого реестра участников закупок и 

внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 

8 июня 2018 г. № 656» (в действующей редакции). 

50. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 г. № 

3021-р «Об обеспечении казначейского сопровождения финансово-

хозяйственной деятельности Государственной компании «Российские 

автомобильные дороги»». 

51. Приказ Минфина России от 10 декабря 2019 года № 220н  «Об утверждении 

Порядка осуществления территориальными органами Федерального 

казначейства санкционирования расходов, источником финансового 

обеспечения которых являются целевые средства, при казначейском 

сопровождении целевых средств в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом "О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 

2022 годов», либо документ, его заменяющий. 

52. Приказ Минфина России от 10 апреля 2019 г. № 55н «Об утверждении 

Порядка формирования идентификационного кода закупки» (в действующей 

редакции). 

53. Приказ Минфина России от 06.06.2019 № 85н «О Порядке формирования и 

применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их 

структуре и принципах назначения» (в действующей редакции). 

54. Приказ Минфина России от 8 июня 2020 г. № 99н «Об утверждении кодов 

(перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2021 

год (на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов)» (в действующей 

редакции). 

55. Приказ Минфина России от 20.06.2018 года № 141н «О Порядке 

составления и ведения бюджетных смет федеральных казенных учреждений» (в 

действующей редакции). 

56. Приказ Минфина России от 31.08.2018 года № 186н «О Требованиях к 

составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения» (в действующей редакции). 

57. Приказ Минфина России от 13.04.2020 года № 66н «Об утверждении 

Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную 

систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации» (в действующей редакции). 

58. Приказ Минфина России от 30.10.2020 г. № 258н «Об утверждении Порядка 

учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального 
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бюджета территориальными органами Федерального казначейства» (в 

действующей редакции). 

59. Приказ Минфина России от 30 сентября 2008 года № 104н «О порядке 

доведения бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств при 

организации исполнения федерального бюджета по расходам и источникам 

финансирования дефицита федерального бюджета и передачи бюджетных 

ассигнований, лимитов бюджетных обязательств при реорганизации 

участников бюджетного процесса федерального уровня» (в действующей 

редакции). 

60. Приказ Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013 г. № 567 

«Об утверждении Методических рекомендаций по применению методов 

определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)» (в 

действующей редакции). 

61. Приказ Минздравсоцразвития России от 22.10.2007 года № 663 «О 

методических рекомендациях по введению в федеральных бюджетных 

учреждениях новых систем оплаты труда» (в действующей редакции). 

62. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 года № 818 «Об 

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в 

действующей редакции). 

63. Приказ Федерального казначейства от 09.01.2020 года № 2н 

«Об утверждении Порядка формирования идентификатора соглашения, 

государственного контракта, договора о капитальных вложениях, контракта 

учреждения и договора о проведении капитального ремонта при казначейском 

сопровождении средств в валюте Российской Федерации в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2020 год 

и на плановый период 2021 и 2022 годов»» (в действующей редакции). 

64. Приказ Федерального казначейства от 31.12.2020 года № 415 «О наделении 

территориальных органов Федерального казначейства отдельными 

полномочиями главного администратора (администратора) доходов бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов», либо документ, его 

заменяющий. 

65. Приказ Федерального казначейства от 01.04.2020 года № 15н «О Порядке 

открытия казначейских счетов»  

66. Приказ Федерального казначейства от 13.05.2020 № 20н «Об утверждении 

Правил организации и функционирования системы казначейских платежей»; 

67. Приказ Казначейства России от 14.05.2020 года № 21н «О Порядке 
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казначейского обслуживания»  

68. Положение Минфина РФ № 63н, ЦБ РФ № 717-П от 10.04.2020 

«Об особенностях взаимодействия системы казначейских платежей 

с платежными системами» 

69. Приказ Федерального казначейства от 17.10.2016 года № 21н «О порядке 

открытия и ведения лицевых счетов территориальными органами Федерального 

казначейства» (в действующей редакции). 

70. Приказ Федерального казначейства от 15.05.2020 г. №22н «Об утверждении 

Правил обеспечения наличными денежными средствами и денежными 

средствами, предназначенными для осуществления расчетов по операциям, 

совершаемым с использованием платежных карт, участников системы 

казначейских платежей» (в действующей редакции). 

71. Региональные документы, регулирующие финансовое обеспечение и 

особенности функционирования государственных (муниципальных) 

учреждений образования, культуры, социального обслуживания населения. 

72. Территориальная программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи в соответствующем субъекте 

Российской Федерации. 

73. Региональные документы о порядке осуществления контроля в бюджетно-

финансовой сфере, о порядке осуществления внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового аудита, о порядке осуществления 

ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд. 
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Приложение А 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

 

Критерии 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ОЦЕНКИ «2 – 5» 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» «ХОРОШО» «ОТЛИЧНО» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность исследования 

специально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы цель, задачи не 

точно и не полностью, (работа не 

зачтена – необходима доработка). 

Неясны цели и задачи работы 

(либо они есть, но абсолютно не 

согласуются с содержанием). 

Актуальность либо вообще не 

сформулирована, сформулирована 

не в самых общих чертах – 

проблема не выявлена и, что самое 

главное, не аргументирована (не 

обоснована со ссылками на 

источники). Не четко 

сформулированы цель, задачи, 

предмет, объект исследования, 

методы, используемые в работе. 

Автор обосновывает актуальность 

направления исследования в 

целом, а не собственной темы. 

Сформулированы цель, задачи, 

предмет, объект исследования. 

Тема работы сформулирована 

более или менее точно (то есть 

отражает основные аспекты 

изучаемой темы). 

Актуальность проблемы 

исследования обоснована 

анализом состояния 

действительности. 

Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе. 

Л
о

г
и

к
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема работы плохо 

согласуются между собой. 

Содержание и тема работы не 

всегда согласуются между собой. 

Некоторые части работы не 

связаны с целью и задачами 

работы. 

Содержание, как целой работы, 

так и ее частей связано с темой 

работы, имеются небольшие 

отклонения. Логика изложения, в 

общем и целом, присутствует – 

одно положение вытекает из 

другого. 

Содержание, как целой работы, 

так и ее частей связано с темой 

работы. Тема сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность работы. В 

каждой части присутствует 

обоснование, почему эта часть 

рассматривается в рамках 

данной темы 
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Критерии 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ОЦЕНКИ «2 – 5» 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» «ХОРОШО» «ОТЛИЧНО» 
С

а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть работы списана из 

одного источника, либо 

заимствована из сети Интернет. 

Авторский текст почти 

отсутствует (или присутствует 

только авторский текст.) Научный 

руководитель не знает ничего о 

процессе написания студентом 

работы, студент отказывается 

показать черновики, конспекты. 

Самостоятельные выводы либо 

отсутствуют, либо присутствуют 

только формально. Автор 

недостаточно хорошо 

ориентируется в тематике, 

путается в изложении содержания. 

Слишком большие отрывки (более 

двух абзацев) переписаны из 

источников. 

Выводы слишком расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием подразделов, 

раздела. Автор не всегда 

обоснованно и конкретно 

выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов 

содержания работы. 

Автор работы делает 

самостоятельные выводы.  

Автор четко, обоснованно и 

конкретно выражает свое мнение 

по поводу основных аспектов 

содержания работы. Из разговора 

с автором научный руководитель 

делает вывод о том, что студент 

достаточно свободно 

ориентируется в терминологии, 

используемой в ВКР. 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений правил 

оформления и низкая культура 

ссылок. 

Представленная ВКР имеет 

отклонения и не во всем 

соответствует предъявляемым 

требованиям. 

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, в 

оформлении ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы. 

Л
и

т
ер

а
т
у

р
а
 Автор совсем не ориентируется в 

тематике, не может назвать и 

кратко изложить содержание 

используемых источников. 

Изучено менее 5 источников. 

Изучено менее 20 источников. 

Автор слабо ориентируется в 

тематике, путается в содержании 

используемых источников. 

Изучено 20 источников. Автор 

ориентируется в тематике, может 

перечислить и кратко изложить 

содержание используемых книг. 

Количество источников более 

20. Все они использованы в 

работе. Студент легко 

ориентируется в тематике, 

может перечислить и кратко 

изложить содержание 

используемых источников. 

О
т
зы

в
ы

 и
 

р
ец

ен
зи

я
 

В отзывах руководителя и 

рецензента имеются существенные 

критические замечания. 

В отзывах руководителя и 

рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике 

анализа. 

Имеется положительный 

отзыв руководителя и 

рецензента. 

Имеется положительный 

отзыв руководителя и 

рецензента. 
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Критерии 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ОЦЕНКИ «2 – 5» 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» «ХОРОШО» «ОТЛИЧНО» 

З
а
щ

и
т
а
 р

а
б
о
т
ы

 
Автор совсем не ориентируется в 

терминологии работы. При 

защите студент затрудняется 

отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает 

существенные ошибки, к защите 

не подготовлена презентация или 

раздаточный материал. 

Автор, в целом, владеет 

содержанием работы, но при этом 

затрудняется в ответах на вопросы 

членов ГЭК. Допускает 

неточности и ошибки при 

толковании основных положений 

и результатов работы, не имеет 

собственной точки зрения. Автор 

показал слабую ориентировку в 

тех понятиях, терминах, которые 

она (он) использует в своей 

работе. Защита, по мнению членов 

комиссии, прошла сбивчиво, 

неуверенно и нечетко. 

Автор достаточно уверенно 

владеет содержанием работы, в 

основном, отвечает на 

поставленные вопросы, но 

допускает незначительные 

неточности при ответах. 

Использует наглядный материал. 

Защита прошла, по мнению 

комиссии, хорошо (оценивается 

логика изложения, уместность 

использования наглядности, 

владение терминологией и др.). 

Автор уверенно владеет 

содержанием работы, 

показывает свою точку зрения, 

опираясь на соответствующие 

теоретические положения, 

грамотно и содержательно 

отвечает на поставленные 

вопросы. 

Использует наглядный материал: 

презентации, схемы, таблицы и 

др. Защита прошла успешно с 

точки зрения комиссии 

(оценивается логика изложения, 

уместность использования 

наглядности, владение 

терминологией и др.). 

О
ц

ен
к

а
 р

а
б

о
т
ы

 

Оценка «2» ставится, если 

студент обнаруживает 

непонимание содержательных 

основ выполняемой работы и 

неумение применять полученные 

знания на практике, защиту 

строит не связно, допускает 

существенные ошибки, в 

теоретическом обосновании, 

которые не может исправить 

даже с помощью членов 

комиссии, практическая часть 

ВКР не выполнена. 

Оценка «3» ставится, если студент 

на низком уровне владеет 

методологическим аппаратом 

выполненной работы, допускает 

неточности при формулировке 

теоретических положений 

выпускной квалификационной 

работы, материал излагается не 

связно, практическая часть ВКР 

выполнена некачественно. 

Оценка «4» ставится, если студент 

на достаточно высоком уровне 

овладел методологическим 

аппаратом выполненной работы, 

осуществляет содержательный 

анализ теоретических источников, 

но допускает отдельные 

неточности в теоретическом 

обосновании или допущены 

отступления в практической 

части. 

Оценка «5» ставится, если 

студент на высоком уровне 

владеет методологическим 

аппаратом выполненного 

проекта, осуществляет 

сравнительно-сопоставительный 

анализ разных теоретических 

подходов, практическая часть 

ВКР выполнена качественно и на 

высоком уровне. 

 


