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I. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Положение о фонде оценочных средств (далее — Положение) уста­

навливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформ­
лению фонда оценочных средств (далее -  ФОС) для проведения текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине или практике, а также 
государственной итоговой аттестации выпускников (далее -  ГИА) в целях ус­
тановления соответствия результатов обучения обучающихся и выпускников 
планируемым результатам освоения основной образовательной программы 
высшего образования (далее -  ООП ВО).

1.2. Положение устанавливает единый порядок разработки, требования к 
структуре и оформлению фонда оценочных средств ООП ВО.

1.3. Требования Положения обязательны для выполнения всеми струк­
турными -  учебными подразделениями Государственного образовательного 
учреждения высшего образования Луганской Народной Республики «Луган­
ский государственный аграрный университет» (далее -  Университет), реали­
зующими ООП ВО.

1.4. Документ предназначен для руководителей всех уровней, специали­
стов, участвующих в процессе реализации ООП ВО.

II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Нормативная основа
Положение разработано в соответствии с:
- Законом Луганской Народной Республики от 30.09.2016 №128-11 «Об 

образовании» (с изменениями);
- приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Рес­

публики от 26.12.2019 г. № 2032-од «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»;

- приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Рес­
публики от 14.05.2019 г. № 423-од «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования -  программам подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- государственными образовательными стандартами высшего образова­
ния (далее -  ГОС ВО);

- Уставом Университета и иными локальными нормативными актами 
Университета.

2.2. Основные термины и определения:
• ф о н д  о ц ен о ч н ы х  ср ед ст в  (далее -  ФОС) -  совокупность материалов, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимися установ­
ленных результатов обучения;

• п л а н и р уем ы е  р е зу л ь т а т ы  о сво ен и я  о с н о вн о й  о б р а зо в а т ел ьн о й  п р о ­
гр а м м ы  -  компетенции обучающихся, установленные ГОС ВО, и компетенции
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обучающихся, установленные образовательной организацией дополнительно к 
компетенциям, установленным ГОС ВО, с учетом направленности (профиля, 
специализации, магистерской программы, программы аспирантуры) образова­
тельной программы;

• п л а н и р уем ы е  р е зу л ь т а т ы  о б уч ен и я  п о  к а ж д о й  д и сц и п л и н е  (м одулю ), 
п р а к т и к а м  и н а уч н о -и ссл ед о ва т ел ьск о й  р а б о т е  -  знания, умения, навыки и 
(или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 
и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы.

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
3.1. ФОС создается с целью установления соответствия результатов обу­

чения обучающихся и выпускников планируемым результатам освоения ООП 
ВО в соответствии с требованиями ГОС ВО и ООП ВО по соответствующему 
направлению подготовки и направленности (профилю).

3.2. Задачи ФОС заключаются в:
- управлении процессом приобретения обучающимися знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, необходимых для формирования компе­
тенций, определенных в ГОС ВО по соответствующему направлению подго­
товки, ООП ВО соответствующего направления подготовки, направленности 
(профиля);

- управлении достижением целей реализации ООП ВО (планируемых ре­
зультатов освоения ООП ВО);

- оценивании достижений обучающихся в процессе освоения компетен­
ций в целях планирования предупреждающих и корректирующих действий;

- оценивании достижений обучающихся по итогам изучения дисциплины 
(модуля) или прохождения практики, а также результатов освоения ООП ВО в 
ходе государственных аттестационных испытаний;

- обеспечении соответствия результатов обучения задачам будущей про­
фессиональной деятельности через совершенствование традиционных и вне­
дрение в образовательный процесс инновационных методов обучения.

IV. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ФОНДА
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

4.1. ФОС должен формироваться на основе ключевых принципов оцени­
вания:

- валидность (соответствие объектов оценки поставленным целям обуче­
ния);

- надежность (единообразие используемых показателей и критериев 
оценки достижений обучающихся);

- объективность (получение объективных и достоверных результатов 
контроля);

- своевременность (поддержание обратной связи с обучающимися);
- эффективность (соответствие результатов деятельности поставленным 

целям и задачам).
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4.2. При формировании ФОС должно быть обеспечено его соответствие:
- ГОС ВО по соответствующему направлению подготовки;
- ООП ВО по соответствующему направлению подготовки, направленно­

сти (профилю);
- рабочей программе учебной дисциплины, программе практики, про­

грамме ГИА;
- образовательным технологиям, используемым при реализации соответ­

ствующей дисциплины, практики, ГИА.
4.3. ФОС должен обладать следующими свойствами:
- предметная направленность;
- структурность (состав и взаимосвязь теоретических и практических 

компонентов);
- объем (количество оценочных средств, составляющих ФОС);
- качество оценочных средств, позволяющее обеспечить получение объ­

ективных и достоверных результатов контроля.
4.4. ФОС по учебной дисциплине является приложением к рабочей про­

грамме дисциплины и включает в себя:
- титульный лист (приложение № 1);
- перечень компетенций, формируемых дисциплиной, и планируемые ре­

зультаты обучения (приложение № 2);
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания (приложение № 3);
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна­

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.
При выборе оценочных средств рекомендуется, чтобы оценочные средст­

ва показали сформированность всех трех показателей (индикаторов) компетен­
ций -  «знать», «уметь», «владеть». Соотнесение оценочных средств и показате­
лей компетенции приведено в приложении № 4.

Критерии оценивания для проведения текущего контроля и промежуточ­
ной аттестации приведены в приложении № 5. Разработчик ФОС может само­
стоятельно разработать критерии оценивания.

Типовые контрольные задания должны состоять не менее, чем из 20 за­
даний (вопросов, тем рефератов и пр.) по каждому виду оценочных средств.

4.5. ФОС обучающихся по практике является приложением к программе 
практики и включает в себя:

- титульный лист (приложение № 6);
- перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практи­

ки;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности;
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- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна­
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

4.6. ФОС для государственной итоговой аттестации включает в себя:
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре­

зультате освоения образовательной программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкалы 

оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре­

зультатов освоения образовательной программы.
ФОС итоговой аттестации является составной частью программы Госу­

дарственной итоговой аттестации. Форма ФОС ГИА регламентируется Поло­
жением о ГИА.

V. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ОБНОВЛЕНИЯ 
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. ФОС разрабатывается по учебным дисциплинам, практикам и ГИА в 
соответствии с учебным планом. Разработка ФОС для элективных дисциплин 
(дисциплин по выбору студента) предусмотрена в случае, если данная учебная 
дисциплина была выбрана студентами.

5.2. ФОС учебной дисциплины и ФОС практики утверждается одновре­
менно с рабочей программой дисциплины (программой практики).

5.3. Непосредственным разработчиком (разработчиками) ФОС по дисци- 
плине/практике является работник Университета из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, преподаватель, реализующий дан­
ную дисциплину или практику.

5.4. ФОС для ГИА разрабатывается творческим коллективом работников 
Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, преподавателями совместно.

5.5. ФОС подлежит регулярному обновлению с учетом развития науки, 
образования, культуры, социальной сферы, техники и технологий и обновляет­
ся по мере необходимости. Разработка нового ФОС производится в обязатель­
ном порядке в случае:

- утверждения новых ГОС ВО или изменении действующих ГОС ВО;
- утверждения новых ООП ВО или внесения изменений в действующие 

ООП ВО.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ и полномочия
6.1. Ответственность за своевременную разработку ФОС для обучаю­

щихся по дисциплине, практике и ГИА несут заведующие кафедрами, обеспе­
чивающими образовательный процесс и его учебно-методическое сопровожде­
ние, руководители учебных подразделений и преподаватели -  непосредствен­
ные разработчики оценочных средств.
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6.2. Разработчики оценочных средств также несут ответственность за ка­
чество их разработки, правильность составления, оформления и своевремен­
ность актуализации.

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания прика­
за об утверждении Положения о фонде оценочных средств.

8.2. Настоящее Положение составлено на двадцати четырех листах; про­
шито, пронумеровано и скреплено печатью.

Разработано совместно:

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Проректор по научной работе

Руководитель учебного отдела

Доцент кафедры экологии и 
природопользования

М.Н. Германенко

Е.И. Соколова

А.В. Худолей

Согласовано: 
Помощник ректора 
по правовым вопросам

Первый проректор



Приложение № 1 
к Положению о фонде 
оценочных средств

Приложение к рабочей программе дисциплины 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Кафедра___________________________
(наименование кафедры)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«___________________________________________________________________________ »

(наименование дисциплины)

Направление подготовки/специальность_______________________________
(наименование направления подготовки, специальности)

Профиль/специализация __________________________________________
(наименование профиля, специализации)

Уровень профессионального образования___________________________
(бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура)

Луганск
2021
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Приложение № 2 
к Положению о фонде 
оценочных средств

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ДИСЦИПЛИНОЙ, И 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ф о р м и р у ем ы е
ко м п етен ц и и

П лан и р у ем ы е р езу л ьтаты  о б у ч ен и я  по  ди сц и п ли н е, х ар ак те­
р и зу ю щ и е этап ы  ф о р м и р о ван и я  ком п етен ц и й

[К од ко м п етен ц и и ]: ф о р ­
м у л и р о вка  к о м п етен ц и и

[Знать:] 
т е к с т ...... ;

[У меть:] 
т е к с т ...... ;

[В ладеть:] 
т е к с т ...... ;
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Приложение № 3 
к Положению о фонде 
оценочных средств

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

№
п/
п

Н аи м ен о ­
вание
о ц ен о ч ­
ного
сред ства

К р атк ая  х ар ак ­
тер и с ти к а  о ц е­
н о ч н о го  ср ед ст ­
ва

П ред ставлен и е 
оц ен очн ого  
ср ед ства  в 
ф онде

К р и тер и и  о ц е н и ­
ван и я

Ш кал а о ц ен и ­
ван и я

1. [Н аим е­
нован и е
о ц ен о ч ­
ного
средства]

[К раткая  х ар ак ­
тер и с ти к а  о ц е­
н о ч н о го  ср ед ст ­
ва]

[П редстав­
лен и е о ц ен о ч ­
н ого  ср ед ства  
в ф онде]

[С огласн о  каж д ой  
о ц ен ке  п р и во д ятся  
к р и тер и и  о ц ен и ­
вания]

О ц ен ка  «О т ­
лично» (5 )
О ц ен ка  «Х оро­
ш о»  (4)
О ц ен ка  «У дов­
лет вори­
т ельно»  (3)
О ц ен ка  «Н е­
удовлет во­
рит ельно» (2)
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Приложение № 4 
к Положению о фонде 
оценочных средств

Соотнесение оценочных средств и показателей компетенции

№  п/п Н аи м ен о ван и е  о ц ен о ч н о го  
ср ед ства

П о казател ь  ко м п етен ц и и П р ед ставл ен и е о ц ен о ч ­
ного  ср ед ства  в ф онде

1 . Т ест «Знание» Т есто вы е зад ан и я
2. Г л о ссар и й «Знание» С п и со к  терм и н ов
3. О прос «У м ение» В о п р о сы  к  опросу
4. Р еф ер ат «У м ени е» Т ем ати к а  р еф ератов
5. Д о кл ад «У м ени е» Т ем ати к а  д окладов
6. П р езен тац и я «Умение» Тематика презентаций
7. Э лектр о н н ы й  к о н сп ект «У м ени е» Т ем ати к а  электрон н ого  

ко н сп екта
8. Э ссе «У м ени е» Т ем ы  эссе
9. К р у гл ы й  стол «У м ени е» Т ем ы  д л я  круглого  

сто л а
10. Р асч етн ая  р аб о т а  (р еш ен и е  

задач)
«В ладен и е» Задачи

11. П р о б лем н ая  си ту ац и я  (кейс) «Владение» Проблемная ситуация
12. П р акти ч ески е  зад ан и я «В ладен ие» П р акти ч ески е  зад ан и я
13. У  ч еб н о -и ссл ед о вател ьск ая  

р аб о та
«В ладен ие» Т ем ы  тво р ч ески х  

зад ан и й
14. О тчет по  п р акти ке «Зн ани е» , «У м ени е» , 

«В ладен и е»
П ер еч ен ь  воп росов, 
вы н о си м ы х  для  
н ап и сан и я  отчета

15. Р асч етн о -гр аф и ч еск ая  р а б о ­
та

«У м ени е» , «В ладен и е» П ер еч ен ь  задан и й , 
вх о д ящ и х  в р асч етн о ­
гр аф и ческу ю  работу

16. К о н тр о л ьн ая  р аб о та В зави си м о сти  от  н аб о р а  
во п р о со в , зад ан и й  и  пр.

П ер еч ен ь  задан и й , 
вы н о си м ы х  н а  
ко н тр о л ьн у ю  р аботу

17. К ур со вая  р аб о та /п р о ек т «Зн ани е» , «У м ени е» , 
«В ладен и е»

Т ем ати ка  ку р со вы х  р а ­
бот

18. Зачет «Зн ани е» , «У м ени е» , 
«В ладен и е»

Вопросы к зачету

19. Э кзам ен «Зн ани е» , «У м ени е» , 
«В ладен ие»

В о п р о сы  к  экзам ен у
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Приложение № 5 
к Положению о фонде 
оценочных средств

Оценочные средства и критерии оценивания для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации

№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

1. Тест Система стандартизи­
рованных заданий, 
позволяющая изме­
рить уровень знаний.

Тестовые
задания

В тесте выполнено 90-100% 
заданий

Оценка «О т ­
л и ч н о» (5)

В тесте выполнено более 75- 
89% заданий

Оценка «Хо­
рошо» (4)

В тесте выполнено 60-74% за­
даний

Оценка « У д о в­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

В тесте выполнено менее 60% 
заданий

Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

2. Глосса­
рий

Набор материалов, 
направленных на про­
верку знания основ­
ных понятий дисцип­
лины. Способ провер­
ки степени освоения 
категориального аппа­
рата.

Список тер­
минов

Даны грамотные полные опре­
деления всех предложенных 
терминов.

Оценка « О т ­
ли чн о»  (5)

Даны грамотные определения 
всех представленных терминов, 
однако имеются отдельные не­
дочёты.

Оценка « Х о ­
р о ш о »  (4)

Большая часть терминов оха­
рактеризована правильно, но 
все определения имеют недочё­
ты; все определения представ­
лены, но допущено несколько 
грубых ошибок.

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о»(3)

Большая часть определений не 
представлена, либо представле­
на с грубыми ошибками.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

3. Опрос Форма работы, кото­
рая позволяет оценить 
кругозор, умение ло­
гически построить 
ответ, умение проде­
монстрировать моно­
логическую речь и 
иные коммуникатив­
ные навыки. Устный 
опрос обладает боль­
шими возможностями 
воспитательного воз­
действия, создавая 
условия для нефор­
мального общения.

Вопросы к 
опросу

Продемонстрированы предпо­
лагаемые ответы; правильно 
использован алгоритм обосно­
ваний во время рассуждений; 
есть логика рассуждений.

Оценка « О т ­
ли чн о»  (5)

Продемонстрированы предпо­
лагаемые ответы; есть логика 
рассуждений, но неточно ис­
пользован алгоритм обоснова­
ний во время рассуждений и не 
все ответы полные.

Оценка «Х о ­
р о ш о » (4)

Продемонстрированы предпо­
лагаемые ответы, но непра­
вильно использован алгоритм 
обоснований во время рассуж­
дений; отсутствует логика рас- 
суждений; ответы не полные.

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о » (3)

Ответы не представлены. Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)
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№ 
n/ 
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

4. Реферат Продукт самостоя­
тельной работы, пред­
ставляющий собой 
краткое изложение в 
письменном виде по­
лученных результатов 
теоретического анали­
за определенной науч­
ной (учебно­
исследовательской) 
темы, где раскрывает­
ся суть исследуемой 
проблемы, приводятся 
различные точки зре­
ния, а также авторский 
взгляд на нее.

Темы рефе­
ратов

Показано понимание темы, 
умение критического анализа 
информации. Используется 
основная литература по про­
блеме, дано теоретическое 
обоснование актуальности те­
мы, проведен анализ литерату­
ры, показано применение тео­
ретических положений в про­
фессиональной деятельности, 
работа корректно оформлена 
(орфография, стиль, цитаты, 
ссылки и т.д.). Изложение ма­
териала работы отличается ло­
гической последовательно­
стью, наличием иллюстратив­
но-аналитического материала 
(таблицы, диаграммы, схемы и 
т. д. -  при необходимости), 
ссылок на литературные и нор­
мативные источники.

Оценка « О т ­
ли чн о»  (5)

Показано понимание темы, 
умение критического анализа 
информации. В работе исполь­
зована основная литература по 
теме (методическая и научная), 
дано теоретическое обоснова­
ние темы, раскрыто основное 
содержание темы, работа вы­
полнена преимущественно са­
мостоятельно, содержит про­
блемы применения теоретиче­
ских положений в профессио­
нальной деятельности. Изложе­
ние материала работы отлича­
ется логической последова­
тельностью, наличием иллюст­
ративно-аналитического мате­
риала (таблицы, диаграммы, 
схемы и т. д.- при необходимо­
сти), ссылок на литературные и 
нормативные источники. Име­
ются недостатки, не носящие 
принципиального характера, 
работа корректно оформлена.

Оценка « Х о ­
р о ш о »  (4)

Не показано понимание темы, 
умение критического анализа 
информации. Библиография 
ограничена, нет должного ана­
лиза литературы по проблеме, 
тема работы раскрыта частич­
но, работа выполнена в основ­
ном самостоятельно, не содер­
жит элементов анализа реаль­
ных проблем. Не все рассмат­
риваемые вопросы изложены 
достаточно глубоко, есть нару­
шения логической последова-

Оценка «У дов­
л ет во р и т ел ь­
н о » (3)
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№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

тельности.

Не раскрыта тема работы. Ра­
бота выполнена несамостоя­
тельно, носит описательный 
характер, ее материал изложен 
неграмотно, без логической 
последовательности, нет ссы­
лок на литературные и норма­
тивные источники или их не­
достоточно и они оформлены 
некорректно.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

5. Доклад Расширенное пись­
менное или устное 
сообщение на основе 
анализа совокупности 
ранее опубликованных 
исследовательских, 
научных работ, изло­
жение результатов 
проведённых исследо­
ваний, экспериментов 
и разработок по соот­
ветствующей отрасли 
научных знаний, 
имеющих значение 
для теории науки и 
практического приме­
нения.

Темы док­
ладов

Показано умение критического 
анализа информации. Тема ак­
туальна, содержание соответст­
вует заявленной теме, тема 
полностью раскрыта, проведено 
рассмотрение дискуссионных 
вопросов по проблеме, сопос­
тавлены различные точки зре­
ния по рассматриваемому во­
просу, язык изложения научен, 
соблюдается логичность и по­
следовательность в изложении 
материала, использованы но­
вейшие источники по пробле­
ме, выводов четкие, оформле­
ние работы соответствует 
предъявляемым требованиям.

Оценка «О т ­
л и ч н о» (5)

Показано умение критического 
анализа информации. Тема ак­
туальна, содержание соответст­
вует заявленной теме, язык из­
ложения научен, но заявленная 
тема раскрыта недостаточно 
полно, отсутствуют новейшие 
литературные источники по 
проблеме, при оформлении ра­
боты имеются недочеты.

Оценка « Х о ­
р о ш о »  (4)

Не показано умение критиче­
ского анализа информации. 
Содержание работы не в пол­
ной мере соответствует заяв­
ленной теме, тема раскрыта 
недостаточно полно, использо­
вано небольшое количество 
научных источников, нарушена 
логичность и последователь­
ность в изложении материала, 
при оформлении работы име­
ются недочеты.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Содержание работы не соответ­
ствует заявленной теме, содер­
жание работы изложено не на­
учным стилем, материал изло­
жен неграмотно, без логиче-

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)
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№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

ской последовательности, при 
оформлении работы имеются 
грубые недочеты.

6. Презен­
тация

Работа, направленная 
на представление в 
электронном виде 
комплекса выполнен­
ных учебных и иссле­
довательских 
задач. Обычно являет­
ся дополнением к док­
ладу.

Темы пре­
зентаций

Показано умение критического 
анализа информации. Содер­
жание презентации полностью 
соответствует заявленной теме, 
рассмотрены дискуссионные 
вопросы по проблеме, слайды 
расположены логично, после­
довательно, завершается пре­
зентация четкими выводами. 
Присутствуют иллюстративно­
аналитические материалы (таб­
лицы, диаграммы, схемы и т. 
д.).

Оценка « О т ­
лично»  (5)

Показано умение критического 
анализа информации. Содер­
жание презентации полностью 
соответствует заявленной теме, 
но тема раскрыта недостаточно 
полно, при оформлении презен­
тации имеются недочеты. При­
сутствуют иллюстративно­
аналитические материалы (таб­
лицы, диаграммы, схемы и т.
д.)-

Оценка «Х о ­
р о ш о »(4)

Не показано умение критиче­
ского анализа информации. 
Содержание презентации не в 
полной мере соответствует за­
явленной теме, тема раскрыта 
недостаточно полно, нарушена 
логичность и последователь­
ность в расположении слайдов. 
Иллюстративно-аналитические 
материалы не представлены.

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о» (3)

Презентация не соответствует 
заявленной теме, материал из­
ложен непоследовательно, язык 
презентации не отражает науч­
ного стиля.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

7. Элек­
тронный
конспект

Оценочное средство, 
позволяющее форми­
ровать и оценивать 
умение применять 
технологию критиче­
ского мышления через 
анализ материала.

Темы элек­
тронного 
конспекта

В электронном конспекте оп­
тимальный объем текста (не 
более одной трети оригинала). 
Присутствует логическое по­
строение и связность текста, 
полнота/ глубина изложения 
материала (наличие ключевых 
положений, мыслей). Инфор­
мация визуализирована как ре­
зультат ее обработки (таблицы, 
схемы, рисунки -  при необхо­
димости). Оформлено аккурат­
но, соблюдена структура ори­
гинала. Представлены выводы 
и примеры практического при-

Оценка «О т ­
ли чн о»  (5)
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№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

менения проработанной ин­
формации.

Оценка «Хорошо»: в электрон­
ном конспекте оптимальный 
объем текста (не более одной 
трети оригинала). Присутствует 
частично логическое построе­
ние и связность текста, полно­
та/ глубина изложения мате­
риала (наличие ключевых по­
ложений, мыслей). Информа­
ция визуализирована как ре­
зультат ее обработки (таблицы, 
схемы, рисунки -  при необхо­
димости). Оформлено аккурат­
но, но не соблюдена структуры 
оригинала.

Оценка « Х о ­
р о ш о »  (4)

Оценка «Удовлетворительно»: 
в электронном конспекте опти­
мальный объем текста (не бо­
лее одной трети оригинала). 
Нарушено логическое построе­
ние и связность текста, полно­
та/ глубина изложения мате­
риала (наличие ключевых по­
ложений, мыслей). Информа­
ция не визуализирована.

Оценка « У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о »(3)

Оценка «Неудовлетворитель­
но»: конспект написан без уче­
та предъявленных требований, 
имеются грубые ошибки.

Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

8. Эссе Средство, позволяю­
щее оценить умение 
письменно излагать 
суть поставленной 
проблемы, самостоя­
тельно проводить ана­
лиз этой проблемы с 
использованием ана­
литического инстру­
ментария, делать вы­
воды, обобщающие

Темы эссе Представлена собственная точ­
ка зрения (позиция, отношение) 
при раскрытии проблемы; про­
блема раскрыта на теоретиче­
ском уровне, в связях с други­
ми актуальными вопросами, с 
корректным использованием 
терминов и понятий в контек­
сте ответа; дана аргументация 
своего мнения. Приводимые 
аргументы убедительны.

Оценка « О т ­
ли ч н о»  (5)

авторскую позицию по 
поставленной пробле­
ме.

Представлена собственная точ­
ка зрения (позиция, отношение) 
при раскрытии проблемы; про­
блема раскрыта с корректным 
использованием терминов и 
понятий в контексте ответа 
(теоретические связи и обосно­
вания не присутствуют или яв­
но не прослеживаются); пред­
ставлена частичная аргумента­
ция своего мнения с опорой.

Оценка « Х о­
р о ш о »  (4)

Представлена собственная точ­
ка зрения (позиция, отношение) 
при раскрытии проблемы; про-

Оценка « У дов­
л ет во р и т ел ь­
н о » (3)
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№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

блема раскрыта при формаль­
ном использовании терминов. 
Аргументация своего мнения 
слабо связана с раскрытием 
проблемы.
Слабо представлена собствен­
ная точка зрения (позиция, от­
ношение) при раскрытии про­
блемы, проблема раскрыта на 
бытовом уровне; аргументация 
своего мнения отсутствует.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

9. Круглый
стол

Интерактивная форма, 
целью которой являет­
ся формирование уме­
ния излагать мысли, 
аргументировано от­
стаивать свою точку 
зрения, обосновывать 
предлагаемые реше­
ния, работать с науч­
ным и учебным мате­
риалом.

Т емы круг­
лого стола

Сформулировано и проанали­
зировано большинство про­
блем; продемонстрированы 
адекватные аналитические ме­
тоды при работе с информаци­
ей; использованы дополнитель­
ные источники информации 
при раскрытии проблемы; вы­
полнены все необходимые рас­
четы (при необходимости); вы­
воды обоснованы, аргументы 
весомы; сделаны собственные 
выводы.

Оценка « О т ­
лично'» (5)

Сформулировано и проанали­
зировано большинство про­
блем, использованы дополни­
тельные источники информа­
ции при раскрытии проблемы, 
но не продемонстрированы 
адекватные аналитические ме­
тоды при работе с информаци­
ей; выводы не обоснованы.

Оценка « Х о­
р о ш о »  (4)

Сформулированы и проанали­
зированы проблемы, не исполь­
зованы дополнительные источ­
ники информации при раскры­
тии проблемы.

Оценка « У дов­
л ет во р и т ел ь­
н о» (3)

Не сформулированы и не про­
анализированы проблемы.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

10. Расчет­
ная ра­
бота
(решение
задач)

Средство проверки 
владения навыками 
применения получен­
ных знаний по заранее 
определенной методи­
ке для решения задач.

Перечень 
заданий, 
входящих в 
расчетно­
графиче­
скую работу

Продемонстрировано понима­
ние методики решения задачи и 
ее применение. Решение каче­
ственно оформлено (аккурат­
ность, логичность). Использо­
ван традиционный или нетра­
диционный подход к решению 
задачи. Задача решена пра­
вильно.

Оценка «О т ­
л и ч н о»(5)

Продемонстрировано понима­
ние методики решение и ее 
применение. Решение задачи 
правильно оформлено. Задача 
решена правильно. Есть от­
дельные замечания.

Оценка « Х о­
р о ш о »  (4)
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№ 
п/ 
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

Продемонстрировано понима­
ние методики решения и час­
тичное ее применение. Задача 
решена частично.

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о » (3)

Задача не решена. Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

11. Про­
блемная
ситуация
(кейс)

Метод кейсов (метод 
ситуационного анали­
за) -  проблемное зада­
ние, в котором предла­
гают осмыслить ре­
альную профессио­
нально-
ориентированную си­
туацию. Средство, 
демонстрирующее 
владение методологи­
ей системного анализа 
проблемы и оценки 
ситуации, разработки 
возможных решений и 
выбора наиболее оп­
тимальных из них.

Проблемная
ситуация

Представлен конструктивный 
анализ рассматриваемой ситуа­
ции и приведено его качествен­
ное обоснование.

Оценка «О т ­
л и ч н о» (5)

Предложенный вариант реше­
ния направлен на достижение 
положительного эффекта. В 
предлагаемом решении ситуа­
ции нет достаточного обосно­
вания.

Оценка «Х о ­
р о ш о ■» (4)

Представлен вариант решения 
ситуации нейтрального типа. 
Ответ не имеет обоснования 
или приведенное обоснование 
является не существенным.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Вариант решения ситуации от­
сутствует.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

12. Практи­
ческие
задания

Направлено на 
овладение методами и 
методиками изучаемой 
дисциплины. Для ре­
шения предлагается 
решить
конкретное задание 
(ситуацию) без приме­
нения математических 
расчетов.

Практиче­
ские задания

Продемонстрировано свобод­
ное владение профессионально­
понятийным аппаратом, владе­
ние методами и методиками 
дисциплины. Показаны способ­
ности самостоятельного мыш­
ления, творческой активности. 
Задание выполнено в полном 
объеме.

Оценка «О т ­
л и ч н о» (5)

Продемонстрировано владение 
профессионально-понятийным 
аппаратом, при применении 
методов и методик дисциплины 
незначительные неточности, 
показаны способности само­
стоятельного мышления, твор­
ческой активности. Задание 
выполнено в полном объеме, но 
с некоторыми неточностями.

Оценка « Х о­
р о ш о »  (4)

Продемонстрировано владение 
профессионально-понятийным 
аппаратом на низком уровне; 
допускаются ошибки при при­
менении методов и методик 
дисциплины. Задание выполне­
но не полностью.

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о» (3)

Не продемонстрировано владе­
ние профессионально­
понятийным аппаратом, мето­
дами и методиками дисципли­
ны. Задание не выполнено.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

13. Учебно- Частично регламенти- Темы учеб- Продемонстрировано владение Оценка «О т -
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№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

исследо­
ватель­
ская ра­
бота

рованное научно- 
исследовательс кое 
(творческое) задание, 
имеющее нестандарт­
ное решение и позво­
ляющее диагностиро­
вать владение способ­
ностью интеграции 
знаний в различные 
профессиональные 
области, аргументации 
собственной точки 
зрения. Может выпол­
няться индивидуально 
или в группе.

но-
исследова-
тельской
работы

учебным материалом и профес­
сиональной терминологией, 
теоретически обосновывается 
решение, лежащее в основе 
замысла и воплощенное в ре­
зультате. Присутствует науч­
ность и творческий подход, 
демонстрируется оригиналь­
ность замысла. Показано вла­
дение комбинацией ранее из­
вестных способов деятельности 
при решении новой проблемы, 
владение технологией пред­
ставления результатов (нагляд­
ность, оформление и др.).

ли ч н о» (5)

Продемонстрировано владение 
учебным материалом, теорети­
чески обосновывается решение, 
лежащее в основе замысла и 
воплощенное в результате. На­
учность, творческий подход и 
оригинальность замысла реали­
зованы не в полной мере.

Оценка «Х о ­
р о ш о » (4)

Продемонстрировано владение 
учебным материалом, теорети­
чески обосновывается решение. 
Творческий подход и ориги­
нальность замысла реализова­
ны не в полной мере.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Не продемонстрировано владе­
ние учебным материалом, ре­
шение не обосновывается. От­
сутствует решение проблемы.

Оценка «Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

14. Отчет по 
практи­
ке

Письменная работа, 
характеризующая по­
лучение знаний, уме­
ний и овладение навы­
ками в процессе про­
хождения практики.

Перечень 
компонен­
тов, которые 
должны 
быть отра­
жены в от­
чете

Комплект документов полный. 
Цель практики выполнена пол­
ностью или сверх того: полно­
ценно отработаны и применены 
на практике три и более про­
фессиональные компетенции 
(представлены многочисленные 
примеры и результаты деятель­
ности). Замечания от организа­
ции отсутствуют, а работа сту­
дента оценена на «отлично». 
Студент аргументировано и 
убедительно прокомментиро­
вал отчет по практике. Отчет по 
практике представлен в срок, не 
имеется дефектов в соответст­
вии отчета стандарту подготов­
ки, что свидетельствует о пол­
ной сформированности у сту­
дента надлежащих компетен­
ций.

Оценка « О т ­
ли чн о»  (5)

Комплект документов полный. 
Цель практики выполнена поч­
ти полностью: частично отра­
ботаны и применены на прак-

Оценка «Х о ­
р о ш о » (4)
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ка оценочного средст­
ва
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Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

тике три и менее профессио­
нальные компетенции. Незна­
чительные замечания от пред­
ставителей организации, а ра­
бота студента оценена на «хо­
рошо». Студент убедительно и 
уверенно прокомментировал 
отчет по практике. Отчет по 
практике представлен в срок, 
однако имеются несуществен­
ные дефекты в соответствии 
отчета стандарту подготовки, 
что свидетельствует о сформи­
рованное™ у студента надле­
жащих компетенций.
Комплект документов полный, 
но некоторые документы не 
подписаны или заверены не­
должным образом. Цель прак­
тики выполнена частично: не­
достаточно отработаны и при­
менены на практике три и ме­
нее профессиональные компе­
тенции. Высказаны критиче­
ские замечания от представите­
лей организации, а работа сту­
дента оценена на «удовлетво­
рительно». Студент отвечал 
неполно, неуверенно проком­
ментировал отчет по практике. 
Отчет по практике представлен 
в срок, однако имеются суще­
ственные дефекты в соответст­
вии отчета стандарту подготов­
ки, что свидетельствует о не­
достаточной сформированности 
у студента надлежащих компе­
тенций.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Комплект документов непол­
ный. Цель практики выполнена 
эпизодически: не отработаны 
или некачественно применены 
на практике профессиональные 
компетенции (примеры и ре­
зультаты деятельности отсутст­
вуют). Высказаны серьёзные 
замечания от представителей 
организации, а работа студента 
оценена на «неудовлетвори­
тельно». Отчет по практике 
представлен в срок, однако яв­
ляется неполным и не соответ­
ствует стандарту подготовки, 
что свидетельствует о несфор- 
мированности у студента над­
лежащих компетенций.
Или студент практику не про­
шел по неуважительной причи-

Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)
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Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

не. Студент не представил от­
чётных документов.

Оценка « Х о ­
р о ш о »  (4)

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о » (3)
Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

15. Расчет-
но-
графиче- 
ская ра­
бота

Это самостоятельный 
проект, целью которо­
го является освоение 
теории на практике; 
вид заданий, основан­
ных на выполнении 
расчетов и построении 
графических моделей.

Варианты
заданий
расчетно­
графической
работы

Расчетно-графическая работа 
выполнена полностью, без 
ошибок (возможна одна неточ­
ность, описка, не являющаяся 
следствием непонимания мате­
риала). Работа полностью соот­
ветствует предъявляемым тре­
бованиям.

Оценка « О т ­
ли чн о»  (5)

Расчетно-графическая работа 
выполнена полностью, но 
обоснования шагов решения 
недостаточны, допущена одна 
негрубая ошибка или два-три 
недочета, не влияющих на пра­
вильную последовательность 
рассуждений. Работа соответ­
ствует предъявляемым требо­
ваниям, но с небольшими заме­
чаниями.

Оценка «Х о ­
р о ш о »(4)

В расчетно-графической работе 
допущено более одной грубой 
ошибки или более двух-трех 
недочета, но обучающийся вла­
деет обязательными умениями 
по проверяемой теме. Работа не 
полностью соответствует 
предъявляемым требованиям.

Оценка «У д о в­
л ет во р и т ел ь­
н о»(3)

Расчетно-графическая работа 
не выполнена.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

16. Кон­
трольная
работа

Форма контроля для 
оценки знаний по ба­
зовым и вариативным 
дисциплинам всех 
циклов. Контрольная 
работа может вклю­
чать теоретические

Контрольная работа выполнена 
полностью, без ошибок (воз­
можна одна неточность, опи­
ска, не являющаяся следствием 
непонимания материала). Рабо­
та полностью соответствует 
предъявляемым требованиям.

Оценка « О т ­
ли чн о»  (5)

вопросы, типовые за­
дачи, задания и пр.

Контрольная работа выполнена 
полностью, но обоснования 
шагов решения недостаточны, 
допущена одна негрубая ошиб­
ка или два-три недочета, не 
влияющих на правильную по­
следовательность рассуждений. 
Работа соответствует предъяв-

Оценка « Х о ­
р о ш о »  (4)
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Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

ляемым требованиям, но с не­
большими замечаниями.
В контрольной работе допуще­
но более одной грубой ошибки 
или более двух-трех недочета, 
но обучающийся владеет обяза­
тельными умениями по прове­
ряемой теме. Работа не полно­
стью соответствует предъяв­
ляемым требованиям.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Контрольная работа не выпол­
нена.

Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

17. Курсо­
вая ра­
бота/ 
проект

Самостоятельная 
творческая работа сту­
дента, в рамках кото­
рой происходит овла­
дение методами со­
временных научных 
исследований, углуб­
лённое изучение ка­
кой-либо проблемы, 
темы, раздела дисцип­
лины (включая изуче­
ние литературы).

Тематика
курсовых
работ/
проектов

В работе и на ее защите показа­
ны глубокие знания темы, уме­
ние выделить главное, сформу­
лировать выводы, владение 
навыками творческого подхода 
по использованию и самостоя­
тельного анализа современных 
аспектов проблемы. Обобщены 
фактические материалы, сдела­
ны интересные выводы и пред­
ложены направления решения 
исследуемой проблемы. Пра­
вильно, в соответствии с требо­
ваниями оформлена работа.
При необходимости представ­
лен презентационный материал. 
Все задания выполнены в пол­
ном объеме.

Оценка «О т ­
л и ч н о»(5)

В работе и на ее защите показа­
но полное знание материала, 
умение выделить главное, все­
сторонне осветить вопросы 
темы, но проявлено недоста­
точно творческое отношение к 
работе, имеются незначитель­
ные ошибки в её оформлении. 
Все задания выполнены в пол­
ном объеме.

Оценка «Х о ­
р о ш о »(4)

В работе и на ее защите пра­
вильно раскрыты основные 
вопросы избранной темы, пока­
заны знания темы, но наблю­
даются затруднения в логике 
изложения материала, допуще­
ны те или иные неточности, 
умение выделить главное в 
полной мере не проявлено, ра­
бота оформлена с ошибками. 
Задания выполнены не в пол­
ном объеме.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Курсовая работа не выполнена. Оценка «Н е ­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2)

18. Зачет Зачет выставляется в Вопросы к Показано знание теории вопро- «Зачтено»
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1 результате подведения 
итогов текущего кон­
троля. Зачет в форме 
итогового контроля 
проводится для обу­
чающихся, которые не 
справились с частью 
заданий текущего кон­
троля.

зачету са, понятийного аппарата; уме­
ние содержательно излагать 
суть вопроса; владение навы­
ками аргументации и анализа 
фактов, явлений, процессов в 
их взаимосвязи. Выставляется 
обучающемуся, который ос­
воил не менее 60% программ­
ного материала дисциплины.
Знание понятийного аппарата, 
теории вопроса, не продемон­
стрировано; умение анализиро­
вать учебный материал не про­
демонстрировано; владение 
аналитическим способом изло­
жения вопроса и владение на­
выками аргументации не про­
демонстрировано. 
Обучающийся освоил менее 
60% программного материала 
дисциплины.

«Не зачтено»

18.
2

Зачет Зачет выставляется в 
результате подведения 
итогов текущего кон­
троля. Зачет в форме 
итогового контроля 
проводится для обу­
чающихся, которые не 
справились с частью 
заданий текущего кон­
троля.

Тестовые 
задания к 
зачету

В тесте выполнено 60-100% 
заданий

«Зачтено»

В тесте выполнено менее 60% 
заданий

«Не зачтено»

19.
1

Экзамен Контрольное меро­
приятие, которое про­
водится по окончании 
изучения дисциплины.

Вопросы к 
экзамену

Показано знание теории вопро­
са, понятийно­
терминологического аппарата 
дисциплины; умение анализи­
ровать проблему, содержатель­
но и стилистически грамотно 
излагать суть вопроса; глубоко 
понимать материал; владение 
аналитическим способом изло­
жения вопроса, научных идей; 
навыками аргументации и ана­
лиза фактов, событий, явлений, 
процессов.
Выставляется обучающемуся, 
полно, подробно и грамотно 
ответившему на вопросы би­
лета и вопросы экзаменатора.

Оценка «О т ­
л и ч н о»(5)

Показано знание основных тео­
ретических положений вопро­
са; умение анализировать явле­
ния, факты, действия в рамках 
вопроса; содержательно и сти­
листически грамотно излагать 
суть вопроса, но имеет место 
недостаточная полнота ответов 
по излагаемому вопросу. Про­
демонстрировано владение

Оценка «Х о ­
р о ш о » (4)
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№
п/
п

Наиме­
нование
оценоч­
ного
средства

Краткая характеристи­
ка оценочного средст­
ва

Представле­
ние оценоч­
ного средст­
ва в фонде

Критерии оценивания Шкала оцени­
вания

аналитическим способом изло­
жения вопроса и навыками ар­
гументации.
Выставляется обучающемуся, 
полностью ответившему на 
вопросы билета и вопросы 
экзаменатора, но допустивше­
му при ответах незначитель­
ные ошибки, указывающие на 
наличие несистемности и про­
белов в знаниях.
Показано знание теории вопро­
са фрагментарно (неполнота 
изложения информации; опе­
рирование понятиями на быто­
вом уровне); умение выделить 
главное, сформулировать выво­
ды, показать связь в построе­
нии ответа не продемонстриро­
вано. Владение аналитическим 
способом изложения вопроса и 
владение навыками аргумента­
ции не продемонстрировано. 
Обучающийся допустил суще­
ственные ошибки при ответах 
на вопросы билетов и вопросы 
экзаменатора.

Оценка « У д о в ­
л ет во р и т ел ь­
но»  (3)

Знание понятийного аппарата, 
теории вопроса, не продемон­
стрировано; умение анализиро­
вать учебный материал не про­
демонстрировано; владение 
аналитическим способом изло­
жения вопроса и владение на­
выками аргументации не про­
демонстрировано. 
Обучающийся не ответил на 
один или два вопроса билета и 
дополнительные вопросы эк­
заменатора.

Оценка « Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьно»  (2)

19.
2

Экзамен Контрольное меро­
приятие, которое про­
водится по окончании 
изучения дисциплины.

Тестовые 
задания к 
экзамену

В тесте выполнено 90-100% 
заданий

Оценка «О т ­
л и ч н о» (5)

В тесте выполнено более 75- 
89% заданий

Оценка «Х о ­
р о ш о »(4)

В тесте выполнено 60-74% за­
даний

Оценка «У дов­
л ет во р и т ел ь­
н о» (3)

В тесте выполнено менее 60% 
заданий

Оценка «Н е­
у д о в л е т в о р и ­
т ел ьн о»  (2 )
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Приложение № 6 
к Положению о фонде 
оценочных средств

Приложение к программе практики 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Кафедра___________________________
(наименование кафедры)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

(вид практики)

(тип практики)

Направление подготовки/специальность_______________________________
(наименование направления подготовки, специальности)

Профиль/специализация __________________________________
(наименования профиля, специализации)

Уровень профессионального образования______________________________
(бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура)
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